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W zwiazku z rozpoczeciem realizacji projektu pt. ,, Lider dla rodzin”, przez Gmine tysomice/Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w tysomicach w ramach projektu grantowego , Lokalne Osrodki Wtgczenia Spotecznego Ziemia Gotyku” w
ramach Osi priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢, Dziatania 11.1 Wtgczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W £tYSOMICACH
Ogtasza nabdr na stanowisko pracy
Nr 6/2022

LIDER / ANIMATOR SPOtECZNY

w ramach umowy zlecenie / umowy na wykonanie ustug

1. Wymagania niezbedne

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztatcenie kierunkowe lub doswiadczenie umozliwiajgce prowadzenie animacji spotecznych
3) Udokumentowane co najmniej roczne doswiadczenie

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe,

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

1) Obstuga komputera ze znajomoscig pakietu MS Office w stopniu podstawowym,
2) Umiejetnos¢ motywowania
3) Sumienno$é, uczciwosé, samodzielnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Motywowanie, wspieranie, zachecanie i aktywizacja uczestnikdéw do brania udziatu w zajeciach projektu
2) Organizacja zajec dla uczestnikbw podczas wyznaczonych spotkan

3) Wspbtpraca przy organizacji warsztatéw

4) Utatwienie kontaktow oraz lepszego poznania sie mieszkancéw

5) Motywowanie grup i sSrodowisk do podejmowania aktywnosci spotecznej

6) Woyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych

7) Animowanie wsréd uczestnikow dyskusji dotyczgcych waznych aspektéw zycia



8)

Nadzdr nad listag obecnosci

4. Informacja o warunkach na stanowisku pracy

Wymiar czasu pracy srednio 20 godzin miesiecznie( kazdorazowo w czasie funkcjonowania klubu), tgcznie 100
godzin w trakcie trwania catego projektu. Zajecia odbywac sie bedg raz w tygodniu tj. w srody w godzinach
15.30 — 19.30 oraz w jedng sobote w miesigcu w godzinach 10.00 — 14.00. Praca w grupach z osobami w
réznym wieku (doroslii dzieci) zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Miejsce pracy - budynek
po starym magazynie ul. Sadowa 3c. W budynku zapewnione sg bezpieczne warunki pracy, budynek wolny od
barier architektonicznych.

Wymagane dokumenty

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

CV zawierajgce szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko terapeuty w ramach projektu , Lider dla
rodzin” realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tysomicach z siedzibg przy ul.
Warszawskiej 19, 87-148 tysomice, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych”

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
Kserokopie dyplomoéw dokumentujacych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany niezbedny staz pracy oraz doswiadczenie
zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
wymagany niezbedny staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe),

Inne zaswiadczenia, certyfikaty dokumentujgce ukoriczone kursy,
Szkolenia, posiadane umiejetnosci, uprawnienia, itd.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku lider /
animator spoteczny,

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu,

Kwestionariusz osobowy,

10) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko lidera/
animatora spotecznego w ramach projektu Lider dla rodzin” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
tysomicach ul. Warszawska 19, 87-148 tysomice lub pocztg na w/w adres w terminie do 28.02.2022 do godz.
13.00 (liczy sie data dostarczenia do GOPS tysomice).9 b,






