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Wymagania niezbedne

- ukoriczone studia wyzsze na kierunku psychologia,

- min. 2 — letnie doswiadczenie w pracy zawodowej z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

II.  Wymagania dodatkowe

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- obstuga komputera ze znajomoscig pakietu MS Office w stopniu podstawowym,

- prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu.

- umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie,

- umiejetnosé i doswiadczenie w pracy z osobami chorymi, starszymi i
niepetnosprawnymi,

- wysoka odpornosé na stres, opanowanie oraz chec niesienia pomocy,
- umiejetnosé rozpoznawania oraz udzielania porad i pomocy dot. zaspokojenia potrzeb,

- umiejetnos¢ pobudzania aktywnos$ci osoby niesamodzielnej,
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- umiejetnos$¢ motywowania,

- sumiennos¢, uczciwos$é, samodzielnoscé,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan w ramach projektu ,, Pomocni dla Ciebie 1l” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.1 Wigczenie
spoteczne i rozwdj ustug opiekuniczych w ramach ZIT. Poddziatanie 9.1.2 Rozwdj ustug
opiekunczych w ramach ZIT wspodtfinansowanej w czesci ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Udzielanie poradnictwa psychologicznego dla oséb potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu oraz opiekunéw faktycznych.

Prowadzenie pracy na rzecz poprawy funkcjonowania osdb potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu oraz opiekundw faktycznych w ich srodowisku zamieszkania.
Udzielanie konsultacji i porad opiekunom faktycznym, aby utatwi¢ im opieke nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Opracowanie i realizacja programéw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych
ukierunkowanych na uczenie opiekunéw faktycznych umiejetnosci niezbednych pomocy i
opieki nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Udzielanie pomocy psychologicznej dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz opiekunow faktycznych.

Udzielanie porad opiekunom faktycznym i wspieranie ich w procesie opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatan psychologicznych oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz opiekunéw faktycznych korzystajacych z
projektu — karty pracy.

Przestrzegania ustalonego podziatu pracy.

State podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

Prowadzenie spraw w powierzonym zakresie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i
przepisami prawa.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej.

Zachowanie uprzejmosci, zyczliwosci i taktu w kontaktach z uczestnikami projektu,
przetozonymi i wspétpracownikami.

Prowadzenie zbioru przepiséw aktéw prawnych w zakresie powierzonych zadan.

Biezgcy monitoring ewaluacja dziatan wynikajgcych z zakresu prac psychologa.
Sporzgdzanie co miesiecznych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan i przekazywanie
ich kierownikowi.

Wspdtpraca z pracownikami socjalnymi.

Warunki zatrudnienia:

Umowa zlecenie w wymiarze 46 h miesiecznie w dni robocze, na czas okreslony — okres
realizacji projektu lipiec 2020 —marzec 2021,

Praca $wiadczona bedzie na terenie Gminy tysomice, w miejscu zamieszkania uczestnikéw
projektu,



IV.  Wymagane dokumenty

- list motywacyijny,

- zyciorys- CV,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,

- kserokopie swiadectw pracy,

- inne np. o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo (dowodu osobistego lub paszportu),

- kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o prace.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujgcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tysomicach z siedzibg
przy ul. Warszawskiej 19, 87-148 tysomice, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,nabér w ramach
umowy zlecenie na stanowisko psycholog” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
tysomicach ul. Warszawska 19, 87-148 tysomice lub pocztg na w/w adres w terminie do
26.06.2020 do godz. 13.00 ( liczy sie data dostarczenia ).



