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I.WSTEP

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu oznacza sposéb osiggania
wyznaczonych celéw poprzez ukierunkowywanie rozwoju i integracji polityki spoteczne;.
Nie jest jednak to mozliwe bez stwarzania mozliwosci wspotpracy pomiedzy réznymi
instytucjami polityki spotecznej, dziatajacych na rzecz danej zbiorowosci. Patrzac jednak na
codzienng rzeczywistos¢, zintegrowane dziatania napotykajg na wiele trudnosci: bariery
finansowe, administracyjne czy kompetencyjne. Mimo to niezaleznie od sprawnosci
i funkcjonalnosci catego systemu polityki spotecznej, ludzie muszg mie¢ mozliwosci szukania
pomocy w trudnych sytuacjach, ktére ich dotykajg, a samorzagdy gminne posiada¢ wsparcie
swojej polityki w postaci zapisow w strategii. NajczesSciej szuka sie jej tam, gdzie najblizej
— w spotecznosci lokalnej, ktérg tworzg i w niej zyjg. Nalezy jednak podkresli¢, ze tak w skali
kraju, wojewoddztwa czy powiatu, tak réwniez w skali lokalnej (gminy), nie da sie
wyeliminowac wszystkich problemdéw z Zzycia spotecznego mimo dziatan wielu instytucji
i angazowania srodkow na ten cel. Tworzac strategie rozwigzywania problemow
spotecznych, chodzi zatem przede wszystkim o stworzenie kompleksowego systemu dziatan
dla organizacji i instytucji pomocowych, aby powstrzymywac lub zapobiega¢ pojawianiu sie
niechcianych zjawisk problemowych (patologicznych). Rzeczywisty ktopot z problemami
spotecznymi tkwi w tym, ze na ogdt nie wystepujg one jednostkowo (np.: w rodzinie, oséb
indywidualnych). Poszukiwanie skutecznych sposobdow rozwigzywania problemow
spotecznych musi zatem uwzglednia¢ ten fakt i koncentrowaé sie na budowaniu
wielokierunkowych, kompleksowych programow interwenc;ji nakierowanych
na oddziatywanie, a zarazem na skutki i Zrédta.

Nie mozna tez skupi¢ sie tylko na problemach spotecznych oséb/rodzin z problemami, gdyz
spoteczenstwo to ogromna roznorodnos$é, stad by pomagac, naprawiac - caty system zycia
spotecznego musi ze sobg wspdtpracowac.

Rozwdj gminy nigdy nie osiggnie wtasciwego poziomu, jezeli nie zostang stworzone wtasciwe
warunki dla rozwoju spotecznego, poprzez rozwdj oswiaty, zycia kulturalnego, sportowego
czy stwarzanie warunkéw dla rozwoju organizacji pozarzadowych — a przez to wszystko
rozwdj cztowieka. Wszystko to mozna osiggnaé, gdy cele gospodarcze i spoteczne ze soba
wspotuczestniczg

Aktualnie tworzona Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych, jest
kontynuacja pierwszej — utworzonej przez Gminny Zespét ds. Budowania Strategii pod
nazwg ,Zintegrowane dziatania instytucji lokalnych na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych Gminy tysomice na lata 2006 — 2013”. Dzieki niej poprawita sie wspdtpraca
miedzy jednostkami w naszej gminie, jak i poza nig z korzyscig na rzecz lokalnego
Srodowiska. Strategia ta pozwolita tez pozyskiwaé Srodki finansowe — dotacje z réznych
szczebli zarzgdzajgcych: powiatu, wojewddztwa, kraju jak réwniez z Unii Europejskiej
— co przyniosto bardzo wymierne efekty.



1.PODSUMOWANIE STRATEGII 2006 — 2013

Budujgc od 2005 roku pierwszg Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla
gminy brano pod uwage przepisy Ustawy o pomocy spotecznej, ktéra zaktada obowigzek
natozony na gmine stworzenia takiego dokumentu. Wzieto réwniez pod uwage inne -
réoznorodne potrzeby spoteczne (nie tylko z punktu widzenia pomocy spotecznej) i pod tym
katem starano sie zapisac kierunki dziatan. Najwazniejszym zadaniem tego dokumentu, byty
zatozenia strategiczne, majgce na celu poprawe sytuacji spotecznej mieszkancow gminy.
W kazdym lokalnym spoteczenstwie wystepujg réznego typu problemy oraz patologie,
ostabiajgce jego funkcjonowanie. Im stabsze spoteczenstwo, tym trudniejszy rozwdj danej
gminy, ktdrego podstawg zawsze jest cztowiek. Jednak zmiany nie nastgpig w krotkim czasie
i na podstawie dziatania jednej czy dwdch instytucji. W zwigzku z tym zatozono, ze podstawg
rozpoczecia zmian bedg zapisy w Strategii Spotecznej dla Gminy pod nazwa:
»ZINTEGROWANE DZIAtANIA INSTYTUCII LOKALNYCH NA RZECZ ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY tYSOMICE NA LATA 2006 — 2013”. Zawarte w tytule
okreslenia o zintegrowanych dziataniach instytucji, wynikajg z faktu, ze na zmiany spoteczne
ma wptyw wiele czynnikdw oraz instytucji rzgdowych, samorzgdowych i organizacji
pozarzadowych. Zatozono, ze wspdlnymi dziataniami spowodujemy zmiany postaw
spotecznych, zrozumienie problemdéw ludzi przez nasze spoteczenstwo oraz lokalne wiadze.
Po dokonanych analizach sytuacji spofeczno-gospodarczej w gminie postawiono cele:
strategiczny oraz szczegdétowe, ktére w zatozonym okresie majg przynies¢ oczekiwane
zmiany. Dzisiaj podsumowujgc zatozenia pierwszej Strategii mozemy miec poczucie, ze udato
zrealizowac sie czes¢ zatozen w petni oraz jakas$ czes¢ w mniejszym stopniu. Byty tez cele,
ktore nie przyniosty oczekiwanych rezultatdw. Pomyslnie zaliczy¢ mozna — efektywne
wspotdziatanie podmiotéw gminnych na rzecz lokalnego spoteczenstwa. Dzieki temu udato
sie pozyskiwac srodki na realizacje dziatan spotecznych: utworzenie 5-ciu czterogodzinnych
przedszkoli w pieciu wsiach ze $rodkow EFS UE, powstato petnowymiarowe przedszkole
gminne. Wybudowano, rozbudowano Ilub wyremontowano szkoty gminne wraz
z kompleksem dwdch sal gimnastycznych przy dwoch Zespotach Szkét. Dokonano znaczacego
doposazenia szkét w pomoce dydaktyczne, sprzet komputerowy i sportowy. We wszystkich
szkotach wprowadzono dozywianie dzieci i mtodziezy w postaci cieptego positku, co znaczaco
wspomogto szczegdlnie dzieci z ubozszych rodzin oraz doposazono znaczgco lokale
wydawania positkdw szkolnych. Kolejnym osiggnietym efektem zatozonym w Strategii byto
uaktywnienie spofeczenstwa. W wiekszosci Sotectw dziatajg stowarzyszenia, kluby, fundacje -
ktore zostaty utworzone przez miejscowych liderow, witgczajagc do wspdlnego dziatania
lokalne spoteczenstwo. Dziatania organizacji pozarzgdowych przyczynity sie do pozyskania
roznego typu dotacji na rozwdj naszej gminy. Z pozyskanych Srodkéw miedzy innymi
z Urzeddéw: Marszatkowskiego, Wojewddzkiego, dotacji krajowych jak réwniez z Unii
Europejskiej z EFS udato sie utworzyé w/w przedszkola, doposazenie szkét, obiekty sportowe,
dziatalnos¢ kulturalng czy utworzenie Regionalnej Izby Pamieci — co jest chlubg naszej gminy.
Sg i sukcesy na mniejszg skale, ale niezwykle wazne, gdyz lokalne stowarzyszenia skupity sie
na ,wycigganiu ludzi z domu” i zrobienia co$ dobrego dla siebie i spotecznosci lokalne;.
Piekniejg wsie, Swietlice i ich otoczenie. Z pozyskanych srodkow z EFS, GOPS realizowat przez
piec lat projekt ,Lepsze jutro” uaktywniajgc osoby z problemami, dajgc im wiedze jak wyjsé
z trudnych sytuacji i przekona¢, ze sami mogg sobie poméc, wykorzystujgc wtasne zasoby



i mozliwosci. Udato sie tez w ramach tego projektu wspomdc dwa sotectwa: zakup sprzet
do Swietlicy oraz zagospodarowac plac wokét swietlicy.

Niestety - nie udato sie w petni ograniczy¢ ubdstwa i bezrobocia oraz innych patologii
spotecznych. S3 to zjawiska, ktore nie sg w petni zalezne od dziatan lokalnych, stad nie
uzyskano w oczekiwanym stopniu pozytywnych rezultatéw. Nalezy jednak podkreslic,
ze od 2006 do 2011 roku, znaczaco spadto bezrobocie, gdyz na ternie gminy powstata
Specjalna Strefa Ekonomiczna i wielu mieszkancéw naszej gminy znalazto tam zatrudnienie.
Nastgpit tez rozwdj matej przedsiebiorczosci, miedzy innymi dzieki budowie autostrady
w obrebie naszej gminy, co rdwniez przyczynito sie do pomniejszenia bezrobocia. Rdwniez
dziatania Osrodka Pomocy Spotfecznej, poprzez projekt unijny oraz intensywng prace socjalng
nakierowang na zmiane postaw spofecznych, miaty duzy wpityw na podejmowanie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne oraz usamodzielniania sie. Niestety, w ostatnich latach,
pogorszyta sie sytuacja na rynku pracy, gdyz wiele zaktadéw w Specjalnej Strefie
Ekonomicznej, zakoniczyto lub znaczaco ograniczyto swojg dziatalnos¢, co spowodowato
masowe zwolnienia. Wprawdzie w Strefie w ostatnich latach pracowato o wiele mniej
naszych mieszkancow niz na poczatku jej dziatalnosci, ale tak czy inaczej kilkadziesigt osdb
stracito prace, powiekszajgc grono oséb bezrobotnych. To z kolei wptyneto na zwiekszenie
ubdstwa pewnej czesci spoteczenstwa, ale mimo tego nie jest tak znaczace jak na poczatku
lat 90-tych tj. w okresie gtebokich przemian ustrojowych. Na szczescie, ,Strefa” zaczyna sie
powoli odradza¢ i rozwija¢, stad jest to dobrg oznakg na poprawe sytuacji bezrobocia
w gminie.

Do najtrudniejszych problemdw i braku efektdw nalezy zaliczy¢ poszerzanie sie patologii
spotecznych, a szczegdlnie przemoc wobec najblizszych, gtownie dzieci. Problem ten jest
o tyle trudniejszy, gdyz nie dzieje sie tak tylko w rodzinach problemowych, ale tez
w rodzinach o dobrym, czy wysokim statusie spotecznym. Problemem takzie sg miodzi
rodzice, nie radzacy sobie z opiekg nad swoimi dzie¢mi, ,uciekajgcymi” przed trudnosciami
dnia codziennego. Ponadto, szczegdlnie mtodzi ludzie czesto z braku statego zrodta dochodu
lub bardzo niskiego — nie umiejg sobie poradzi¢ w prowadzeniu codziennego gospodarstwa
domowego. Eskalujg sie konflikty rodzinne, dochodzi naduzywanie alkoholu, a przez to brak
prawidtowego funkcjonowania rodziny i opieki nad dzie¢mi. Zderzenie wspodtczesnosci
— dobrobytu z realiami codziennego zycia ma duzy wptyw na zachowania spoteczne, nie
radzenia sobie w codziennym zyciu, czesto ,wycofanie”, zamykanie sie we wtasnym Swiecie
— stanowczo ostabia spotfeczenstwo, stad czes$¢ z nich wchodzi w strefe wykluczenia
spotecznego. To z kolei ostabia cate lokalne spoteczeristwo. Niestety, jest to problem
ogodlnopolski i jak na razie bardzo trudny do rozwigzania.

Analizujac cele szczegdtowe Strategii w czesci 1 — zauwaza sie, ze znaczgco poprawity sie
warunki ksztatcenia dzieci, o czym wspomniano juz wyzej w omawianych efektach, podobnie
w sprawie budowy sal gimnastycznych oraz utworzenia gminnego przedszkola. Niestety nie
udato sie utworzy¢ klas integracyjnych mimo bardzo duzych potrzeb. Nadal tez nie ma
klimatu dla utworzenia Gminnego Osrodka Kultury, a jest to bardzo wazna instytucja dla
rozwoju lokalnego spofeczenstwa.

Zadowolenie moze budzi¢ realizacja celi Nr 2, gdyz poprawity sie relacje wspotpracy miedzy
pomocg spoteczng, a innymi instytucjami lokalnymi na rzecz spofeczenstwa. Dzieki
zintensyfikowaniu dziatan udato sie w znaczgcym stopniu usamodzielni¢ wiele oséb/rodzin.
Ograniczono ,dziedziczenie zachowan i uzaleznienia od pomocy spofecznej”. Niestety nie
udato sie tez nawigza¢ wspdtpracy z mediami, dla poprawy wizerunku pomocy spotecznej
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i spojrzenia na problemy spoteczne ze strony GOPS. Nadal tez brak efektéw w zakresie
wspotpracy organizacji pozarzgdowych (stowarzyszen) z GOPS — co pomniejszatoby efekty
pracy pomocy spotecznej na rzecz lokalnego spoteczeristwa.

Zawarte zatozenia w celach Nr 3 — udato sie zrealizowaé réwniez cze$Sciowo. Stopniowo,
z roku na rok jest coraz wiecej dziatan informacyjnych, pomagajacych pokonywac biezgce
problemy zyciowe. Zwiekszyta sie pomoc prawna osobom najuboiszym, osobom
uzaleznionym oraz ich cztonkéw rodzin. Aktywnie w te akcje wtaczyty sie szkoty, co nie jest
bez znaczenia w otwieraniu sie spofeczenstwa i sprzeciwianiu sie przemocy w rodzinach,
szkotach, lokalnym srodowisku. Jest coraz wiecej akcji profilaktycznych z zakresu zdrowia.
Poprawito sie wg statystyk bezpieczenstwo, gdyz pomniejszyty sie zdarzenia patologiczne.
Inaczej wyglada to jednak ze strony opinii publicznej, ktéra uwaza, ze z bezpieczernstwem
na ternie gminy nie jest najlepiej, a zlikwidowanie posterunku Policji w gminie diametralnie
utrudnito jej dziatania. Przeniesienie posterunku policji do Chetmzy, spowodowato duze
utrudnienia dla kontaktow spoteczenstwa z tg instytucja.

Nie udato sie zrealizowac zadania utworzenia Osrodka Rehabilitacji oraz zakontraktowac
specjalistycznych ustug medycznych. Na nie utworzenie Osrodka miaty wptyw przekonania,
Ze nie ma takiej potrzeby, natomiast nie witgczenie specjalistycznych ustug medycznych
w osrodkach zdrowia, zalezne jest od NFZ, ktdre nie kontraktujg takich ustug w mniejszych
zaktadach opieki zdrowotnej. Wprawdzie nie byto w celach wskazania budowy nowego,
nowoczesnego Osrodka Zdrowia, ale byt on zapisany w analizie problemu w tym zakresie,
mimo to jak na razie ten problem pozostaje do gtebokich przemyslen i podjecia konkretnych
dziatan w tym zakresie przez wiadze gminy. Zadanie to zostanie zapisane w celach nowej
strategii. Powainym problemem jest pogtebianie alkoholizmu i wzrastanie ukrytej
narkomanii na terenie gminy, a szczegdlnie wsrod mtodziezy i niestety dzieci. Jest to
powazny problem, bardzo trudny do rozwigzania, stagd potrzebne s3g jeszcze wieksze
zintegrowane dziatania wszystkich stuzb i instytucji tak lokalnych jak i z poza gminy w tym
kierunku. Bardzo waing role w tym zakresie odgrywajg sami rodzice oraz lokalne
spoteczenstwo, gdzie nie powinno by¢ obojetnosci na tego typu zachowania.

Analizujgc postawione zadania w Celach Nr 4 - nalezy stwierdzi¢, ze nie udato sie
wypracowac statych dziatan na rzecz integracji spoteczenstwa, ale wystepujg akcje, ktore
majg posrednio pozytywny wplyw na zmiane postaw spotecznych. Nadal nie najlepiej
przedstawia sie sytuacja swiadomosci spotecznej w kierunku lokalnej samopomocy. Stajemy
sie spofeczeAstwem ,zamknietym w swoich sprawach” i nie zawsze chcagcym pomagad
innym. Moze nie jest to najpowazniejszy problem, ale jest widoczny, majacy wptyw
na tworzenie sie nowoczesnego spoteczenstwa, stad nalezy w tym kierunku stawiaé nowe
cele. Udato sie jednak uaktywni¢ pewng czes¢ spoteczenstwa i naktoni¢ ich do uczestnictwa
w zyciu spotecznym poprzez funkcjonowanie w stowarzyszeniach lokalnych. Dziatania
stowarzyszen przyniosto wymierne korzysci dla gminy o ktéry wspomniano w pierwszej
czesci.

Podsumowujac funkcjonowanie pierwszej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych
dla naszej gminy, nalezy oceni¢, ze wiekszo$¢ zatozonych celi udato sie zrealizowac, co jest
z duzg korzyscia dla ogdlnego rozwoju i wizerunku gminy, a szczegolnie lokalnego
spoteczenstwa. Udato sie pozyskac z roznych zrédet duze srodki na dziatanie stowarzyszen,
rozwdj lokalnej infrastruktury oswiatowej, sportowej, kulturalnej. Zatozenia, ktére nie udato
sie zrealizowac z réznych przyczyn, oprécz nowych celi znajdg sie w kolejnej Strategii.



Jest niezwykle istotnym, by kontynuowac dziatania i stawia¢ nowe cele, wazne dla rozwoju
lokalnego spoteczenstwa, a przez to catej gminy.

2. PODSTAWY PRAWNE

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2015-2020, tak jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na rdézinych szczeblach administracji publicznej
w kraju - jest dokumentem uwarunkowanym w obszarze ustanowionego prawa. Obowigzek
opracowania tego dokumentu wynika z art. 17 ust. 1 pkt. 1 i art. 19 pkt. 1,
W powigzaniu z art. 16 b. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku. W ramach
zadan witasnych gminy - ten artykut okresla, ze ,opracowanie i realizacje gminnej strategii
rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja o0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka” jest jej obowigzkiem.
Na tresci realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych majg réwniez wptyw
inne akty prawne. Nalezg do nich:

» Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym t.j. Dz. U. 2015r poz. 1515
ze zmianami,

» Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym t.j. Dz. U. 2015r poz.
1445 ze zmianami,

» Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa t.j. Dz.U. z 2015r po0z.1392

» Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych t.j. Dz. U. z 2015r poz.114,
ze zmianami,

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
t.j. Dz.U. z 2016r poz. 169 ze zmianami,

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy t.j. Dz. U. z 2015r poz.
2082 ze zmianami,

P Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie t.j. Dz. U. z 2015r
poz. 1390 ze zmianami)

P Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci i zapobieganiu
alkoholizmowi t.j. Dz. U. z 20151 poz. 1286 ze zmianami,

P Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu narkomanii t.j. Dz. U. z 2016 poz. 224
ze zmianami,

» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
t.j. Dz. U. z 201r poz. 239 ze zmianami,

» Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym t.j. Dz. U. z 2011 Nr 43, poz.
225 ze zmianami,

» Ustawa z dnia 25 czerwca 2005 r. o dodatkach mieszkaniowych t.j. Dz.U. z 2013r, poz. 966
Z zmianami,

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
t.j. Dz. U. z 2015r poz. 149 ze zmianami,

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych t.j. Dz. U. z 2011r Nr 127, poz. 721 ze zmianami.



3. UWARUNKOWANIA PROGRAMOWE STRATEGII

Oprocz przytoczonych wyzej ustaw — Strategia musi wpisywac sie w inne dokumenty
na poziomie powiatu, wojewddztwa, kraju i Europy — ktére dajg ramy do obierania
kierunkéw dziatan na poszczegdlnych szczeblach zarzgdzania, w celu rozwoju gospodarczego
i spotecznego. Dzieki tym podstawom mozna tez pozyskiwa¢ fundusze na rdinorodne
zadania z roznych szczebli administracyjnych. Do takich Strategii nalezg miedzy innymi:

* Strategia Rozwoju Powiatu Torunskiego na lata 2012 — 2020

* Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2007-2020

* Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego 2009-2015
* Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015
* Europa 2020

II.DIAGNOZA SPOLECZNO-GOSPODARCZA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY tYSOMICE

» Gmina tysomice potozona jest w srodkowej czesci Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
w Powiecie Ziemskim Torunskim, graniczac z ok. 200 tysiecznym miastem Toruniem od jego
poétnocnej strony. Graniczy tez z innymi gminami powiatu torunskiego: Ztgwsig Wielka,
tubianka, Chetmza, Lubiczem oraz gming Kowalewo Pomorskie
w powiecie golubsko — dobrzynskim. Gmina potozona jest przy drodze krajowej nr 91
(Cieszyn, Torun, Gdansk) oraz przy linii kolejowej Torurh — Malbork. Przez jej teren przebiega
autostrada Al z weztem autostradowym w Turznie.

» Ogodlna powierzchnia gminy to ok. 128 km? (w tym: uzytki rolne: 8.833 ha (69,4%), lasy
i grunty lesne: 2.811 ha (22,1%). Gmina sktada sie z 24 wsi, zgrupowanych w 14 sotectwach:
Gostkowo, Kamionki Duze, Kamionki Mate, Lulkowo, tysomice, Ostaszewo, Papowo
Torunskie-Osieki, Papowo Torunskie, Rézankowo, Turzno, Tylice, Wytrebowice, Zakrzewko,

Zegwirt.
» Ludnos¢ gminy tysomice systematycznie sie zwieksza dzieki przesiedlajgcym sie gtownie
mieszkaricom Torunia, ale nie tylko — przekraczajgc liczbe 9.521 mieszkancow,

w tym: 4.780 kobiet i 4.741 mezczyzn.



Mapa 1

Mapa 2

P> Bardzo waznym elementem usytuowania naszej gminy jest fakt, bliskosci miasta Torunia,
gdyz ma to duzy wptyw na fatwy dostep nie tylko do szkét ponadgminazjalnych, ale réwniez
wyzszych uczelni jak i do pracy. Nalezy tez podkredli¢, ze niedaleka odlegtos¢ od stolicy
wojewddztwa - Bydgoszczy poszerza mozliwosci wyboru nauki na wyzszych uczelniach, ale
tez podjecia pracy zawodowe;j.

» Na terenie gminy w miejscowosci Piwnice znajduje sie Centrum Astronomii Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika. Jest to najwiekszy osrodek astronomii obserwacyjnej w Polsce.
W Centrum znajduje sie réwniez najwiekszy w Polsce 90-centymetrowy zwierciadlany
teleskop optyczny Schmidta-Cassegraina oraz zbudowany w Polsce, trzeci co do wielkosci
w Europie, potezny 32 metrowy radioteleskop RT-4.

» Ogromny rozwdj Gminy tysomice w ostatnich latach zostat doceniony
w 2010 roku, gdzie w rankingu gazety ,, Wspodlnota”, Gmina tysomice pod wzgledem sukcesu
finansowego, ekonomicznego i infrastrukturalnego zajeta 7 miejsce w Polsce. Natomiast
w Rankingu Zréwnowazonego Rozwoju JST, nasza gmina znalazta sie na 18 miejscu wsréd
2479 jednostek samorzagdowych w Polsce.
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1.1 Demografia

Tabela 1 Przyrost naturalny ludnosci w latach 2011-2014 z podziatem na pte¢

Gmina Rok
. 2011 2012 2013 2014

tysomice

ogotem K M | ogétem K M | Ogétem K M | ogétem K M
Liczba 105 46 59 102 35 67 106 52 54 115 60 55
urodzen
Liczba 68 30 38 84 30 54 91 45 46 77 40 37
zgondéw
Przyrost 37 16 21 18 5 13 15 7 8 38 20 18
naturalny
(dane GUS)

Jak wida¢ z powyzszej tabeli, problem urodzen na terenie naszej gminy w stosunku do
zgonow jest dodatni, co moze nas cieszy¢. Jednak, by taki rezultat utrzymacé, nie mowiac juz
o zwiekszaniu, nalezy tworzy¢ odpowiednie warunki, dla mtodych ludzi, by mogli tworzy¢
rodziny i by rodzity sie dzieci.

Tabela 2 Podziat wiekowy ludnosci w latach 2011-2014 (z podziatem na ptec)

Gmina rok rok

2011 2012 2013 2014
tysomice

ogotem K M ogotem K M Ogodtem K M ogotem K M

Ludnos¢ 9223 4636 | 4587 9272 4647 | 4625 9418 4724 4694 9521 4780 4741
ogoétem

w wieku 2048 999 1049 2028 972 1056 2037 985 1052 2052 1001 1051
przedpro

dukcyjnym
(do 17 lat)

W wieku 6028 2854 | 3174 6062 2866 | 3196 6169 2902 3267 6207 2918 3289
produkcyjn
ym

w wieku 3943 1949 | 1994 3955 1959 | 1996 4031 1992 2039 4061 2010 2051
produkcyjn
ym

mobilnym

w wieku 2085 905 1180 2107 907 1200 2138 910 1228 2146 908 1238
produkcyjn
ym nie
mobilnym

w wieku 1147 783 364 1182 809 373 1212 837 375 1262 861 401
poprodukc
yjnym

(Dane GUS)

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze sytuacja demograficzna gminy pod katem ,,zasobdéw
ludzkich” majgcych wptyw na kondycje ,,zawodowg” — jest dobra. Jak na razie ok 65,5% oséb
jest w wieku produkcyjnym, a do tego w wieku przedprodukcyjnym jest 21,6 %,
co w stosunku do oséb w wieku poprodukcyjnym (ok.12,8%) — daje nadzieje, ze jak na razie
problem , starzejgcego sie spoteczenstwa”, nie jest jeszcze tak bardzo powazny.
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Tabela 3 Migracje ludnosci w latach 2011-2014 (z podziatem na ptec)

Gmina Rok rok

tysomice 2011 2012 2013 2014

ogotem K M ogotem K M ogotem K M ogotem K M

zameldo 222 119 203 133 70 63 227 124 203 202 109 93
wania
ogétem

Wymeld 81 45 36 83 52 31 88 49 39 133 76 57
owania

Saldo 141 74 67 50 32 18 139 75 64 69 33 36
migracji

Migracje 222 119 103 133 63 70 227 124 103 202 109 | 93
na pobyt
staty:
zameldo
wania
ogétem

Zameldo 189 100 89 99 51 48 166 90 76 148 80 68
wanie z
miast

Zameldo 33 19 14 34 19 15 61 34 27 54 29 25
wanie z
wsi

Wymeld 81 45 36 83 52 | 31 88 49 39 133 76 57
owanie
ogétem

Wymeld 55 31 24 45 30 | 15 43 22 21 71 38 33
owanie
do miast

Wymeld 26 14 12 38 22 | 16 45 27 18 62 38 24
owanie
do wsi

(Dane GUS)

Z powyzszych danych wynika, ze zwieksza sie liczba ludnosci w naszej gminie, co swiadczy
o tworzeniu dobrych warunkéw do osiedlania sie. Widoczne saldo migracji ludnosci, jak
na razie daje nam pozytywny wynik.

1.2. Sprawy gospodarcze

» Przy drodze krajowej Nr 91 w Ostaszewie, znajduje sie Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna, w ktoérej jednym z najwiekszych zaktadow jest Apator SA. Oprdcz PSSE
na terenie gminy preznie dziatajg takze: Hurtownia budowlana ,TARYK”, Zaktad Legalizacji
Tachograféw i naprawy klimatyzacji ,, TACHO”, Firma Transportowa ,JARKPOL”, Salon
samochodowy Mazda, Centrum Ogrodnicze i hurtownia ,,ROL-PEST”, Producent opakowan
tekturowych ,,STEX” w Woytrebowicach, BONIEK MEBLE w Papowie Torunskim, Firma
,Darocha” — Zaktad Produkgcji Parafiny i Granulatéw, Tartak w Lulkowie, Stacje benzynowe
i szereg innych firm i punktéw ustugowych.
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» Mieszkancy Gminy tysomice znajdujg zatrudnienie w firmach lokalnych, zaktadach
ulokowanych w osciennych gminach i miescie Toruniu oraz nie rzadko w Bydgoszczy.
Wiekszos$¢ mieszkancéw gminy zajmuje sie prowadzeniem wtasnych gospodarstw rolnych
o bardzo zréznicowanym areale i produkcji oraz wtasnych podmiotéw gospodarczych.

Tabela 4 Podmioty gospodarcze zarejestrowane w gminie w 2011-2014
— wpisanych do Rejestru REGON

PODMIOTY wg sektorow 2011 2012 2013 2014
wtasnosciowych

Podmioty gospodarki narodowe;j 871 910 981 1007
ogétem

Sektor publiczny — ogétem 15 15 16 16
Sektor publiczny — paistwowe 11 11 13 13
i samorzadowe jednostki prawa

publicznego

Sektor prywatny — ogdtem 856 895 965 991
Sektor prywatny — osoby fizyczne 714 742 788

prowadzace dziatalno$é¢ 802
gospodarczg

Sektor prywatny — spoétki 56 65 82 89
handlowe

Sektor prywatny — spoétki 19 18 21 21
handlowe z udziatem kapitatu

zagranicznego

Sektor prywatny — spétdzielnie 6 6

Sektor prywatny — fundacje 1 2

Sektor prywatny — stowarzyszenia 15 15 18 19
i organizacje spoteczne

PODMIOTY wg PKD 2007 i

rodzajow dziatalnosci

Ogodtem 871 910 981 1007
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, 49 44 43 29
rybotéwstwo

Przemyst i budownictwo 209 217 244 254
Pozostata dziatalnosé 613 649 694 724
PODMIOTY nowo zarejestrowane

wg sektorow wtasnosci

Podmioty gospodarki narodowe;j 94 85 117 72
ogétem

Spétki handlowe z udziatem 0 0 2 1
kapitatu zagranicznego ogétem

Sektor publiczny — ogétem 0 0 1 71
Sektor publiczny — panstwowe i 0 0 1

samorzgdowe jednostki prawa 4
publicznego

Sektor prywatny — ogétem 94 85 116 3
Sektor prywatny — osoby fizyczne 84 77 100 68
prowadzace dziatalnosé

gospodarczg

Sektor prywatny — spotki 7 6 11 )
handlowe
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Sektor prywatny — spoétki 0 0 2 1
handlowe z udziatem kapitatu
zagranicznego

Sektor prywatny — spétdzielnie 1 0 0 1
Sektor prywatny — fundacje 0 0 1 1
Sektor prywatny — stowarzyszenia 0 0 3 6

i organizacje spoteczne

PODMIOTY wyrejestrowane z
rejestru REGON

Podmioty gospodarki narodowej 71 56 60 71
ogotem

Sektor prywatny — ogétem 71 56 60 71
Sektor prywatny — osoby fizyczne 69 56 59 68
prowadzgce dziatalnos¢

gospodarczg

Sektor prywatny — spotki 0 0 1 2

handlowe

sektor prywatny - spétki 0 0 1 1

handlowe z udziatem kapitatu
zagranicznego

sektor prywatny — spétdzielnie 1 1 1 1

Zrédto: Dane GUS

Jak wynika z przedstawionej tabeli, gmina posiada duzg ilo$¢ wielokierunkowych podmiotow
gospodarczych, ktére majg wptyw na jej rozwdj. To tez ma wptyw na poziom bezrobocia
w gminie oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej.

1.3.Bezrobocie

Bezrobocie jest jednym z najwiekszych zagrozen o charakterze ekonomicznym
i spotecznym, jakie towarzyszg okresom dekoniunktury w gospodarce rynkowej. W naszym
kraju pojawito sie na bardzo duzig skale po 1990 roku — od momentu transformacji
ustrojowej. Wspotczesnie jest rowniez dominujgcym problemem spotecznym, ktérego skutki
majg niezwykle rozlegte spektrum oddziatywania, a dotkniete nim osoby zmuszone
sg do korzystania z réznych form wsparcia spotecznego. Skutki bezrobocia najbardziej
widoczne sg na gruncie rodziny, ktérej standard zycia, w przypadku wystgpienie tego
problemu, znacznie sie obniza. Innym nastepstwem jest izolacja spoteczna jednostki
dotknietej bezrobociem, powodujgc obnizenie poczucia wifasnej wartosci czy utraty
autorytetu w rodzinie. Straty i skutki spoteczne, ktére powoduje bezrobocie, sg trudne
do oszacowania. Stres i utrata stabilizacji materialnej, powodujg czesto niemoznosc
podejmowania racjonalnych, a niekiedy jakichkolwiek decyzji. Pojawia sie apatia
i zniechecenie, jak tez na niepokojgcy skale, degradacja duzych grup spotecznych i to nie
tylko samych bezrobotnych, ale takze ich rodzin. Zdarza sie, ze dtugotrwatym bezrobociem
objeci sg wszyscy dorosli cztonkowie rodziny. W rodzinach takich wystepujg czesto
dodatkowe problemy, takie jak: nieumiejetnos¢ przystosowania sie do zmieniajgcych sie
zasad funkcjonowania na rynku pracy, biernos¢ i towarzyszace czesto tym zjawiskom
patologie, gtéwnie naduzywanie alkoholu. Dzieci pochodzace z rodzin, gdzie rodzice
sq osobami bezrobotnymi, odczuwajgc wiasng sytuacje materialng jako gorsza, stopniowo
mogaq izolowac sie od swoich grup, co jest dotkliwym ograniczeniem naturalnych potrzeb
zwigzanych z rozwojem intelektualnym i spotecznym. Zaweza sie krag wspdlnych
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zainteresowan réwiesniczych, dzieci przestajg by¢ zapraszane do wspdlnej nauki i zabawy.
Zdarza sie takze, ze jednoczesSnie z odrzuceniem przez rowiesnikdw, z powodu trudnej
sytuacji materialnej rodziny, dzieci popadaja w sytuacje konfliktowe w szkole
z wychowawcami i nauczycielami oraz rowiesnikami. Odbija sie to wszystko bardzo silnie
na postawach dzieci i mtodziezy, na ich zachowaniu oraz wartosciowaniu zjawisk i oséb.
Skutkiem bezrobocia w rodzinie jest takze ostabienie autorytetu rodzicéw. W opinii dzieci,
zwlaszcza nastolatkdw, czesto taka sytuacja jest przejawem braku zaradnosci,
nieumiejetnosci dostosowania sie do nowej rzeczywistosci spoteczno—ekonomicznej czy
zyciowego nieudacznictwa rodzicow. Przyczynia sie to niejednokrotnie do zachwiania
systemu wartosci mtodego pokolenia i obnizenie w hierarchii takich wartosci jak:
wyksztatcenie, uczciwa praca, stawianie wyzszych celi w zyciu.

Wykres 1 Stopa i poziom bezrobocia

Stopa i poziom bezrobocia w powiecie torunskim na tle Polski
i wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w latach 2003r. do 2015r.
10000 ar.o
000
azo
8000
TO00
27.0
s000
s000 22.0
4000
17.0
2000
2000
12.0
1000
[i] T.0
2003 2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015
—4—Poziom bezrobocia —- Stopa bezrobocia w Powiecie Torunskim
Stopa bezrobocia w Polsce —+i—5Stopa bezrobocia w wojewddztwie
Zrédto: dane PUP dla Powiatu Toruriskiego
Tabela 5 Statystyka z PUP dla Gminy tysomice
Bezrobotni:
w tym:
Lata Ogoétem kobiety mezczyzni | Zwolnienia Osoby w Bezrobotni | Bezrobotni
z przyczyn okresie 12 Z prawem dtugotrwale
zaktadu m-cy od do zasitku
pracy ukonczenia
szkoty
2011 459 252 207 26 29 108 184
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2012 539 288 251 22 43 106 208
2013 600 329 271 49 32 73 282
2014 477 262 215 48 22 105 220
2015 456 260 196 0 39 110 197

Zrédto: dane PUP dla Powiatu Toruriskiego

Z danych zawartych w poprzedniej tabeli oraz powyzej wynika, iz generalnie bezrobocie nie
powinno by¢é powainym problemem gminy, gdyz duza ilo$¢ podmiotéw gospodarczych
powinna przetozy¢ sie na sytuacje na rynku pracy w naszej gminie. Zapewne wpltyw
na bezrobocie ma brak odpowiedniego wyksztatcenia, ktore jest decydujgce o zatrudnieniu.
Jest tez inny, bardzo czesty czynnik — ,nieche¢” do podejmowania statego zatrudnienia, gdyz
tu sg wymagania systematycznosci i obowigzkowosci, czego pewna grupa osdb nie chce sie
do tego dostosowac. Nie myslg o starosci, o posiadaniu statego zZrédta dochodu,
0 ubezpieczeniu na wypadek nieprzewidzianych zdarzen, ale na zasadach ,tu i teraz”. Innym
problemem sg dopuszczane przez panistwo warunki ,dobrowolnosci zawierania
réznorodnych umow, w tym tzw. ,Smieciowych”, nie wspominajagc o zatrudnieniu
na ,czarno” — bez $wiadczen np. rentowo-emerytalnych i ubezpieczenia, gdyz ubezpieczeni
czesto sg przez PUP, jako bezrobotni. Majg natomiast z tego pewien dochdd ,na teraz”,
co na pewno ufatwia im zycie, ale nie zabezpiecza zgodnie z prawem. Dtugotrwate
bezrobocie przyczynia sie tez do faktu, ze wiele z tych oséb wpada w tzw. “minimalizm”
i nauczyto sie zy¢ w biedzie, nie widzac potrzeby zmiany tej sytuacji. Najbardziej jednak
cierpig na tym dzieci, stagd waznym jest aby widzie¢ te problemy i dgzy¢ do ich zmian.

1.4. Zasoby mieszkaniowe

Gmina tysomice przez wiele lat byta przede wszystkim rolniczg (gospodarstwa indywidualne,
spotdzielnie oraz panstwowe), stad nie posiada odpowiednich zasobéw mieszkaniowych.
Aktualna baza mieszkaniowa nie jest wystarczajgca na zabezpieczenie potrzeb ubozszego
spofeczenstwa naszej gminy. Gmina nie posiada tez zadnego budownictwa, ktére mogtoby
by¢ zaadaptowane na mieszkania socjalne.

W miejscowosci Ostaszewo jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Zgoda”, ktora posiada w swojej
wiasnosci mieszkania po dawnych Panstwowych Gospodarstwach Rolnych i Ogrodniczym.
Wszystkie one sg zamieszkate, a ogdlny stan techniczny tych budynkow jest dobry
(w ostatnich latach w wyniku remontdw znaczgco sie poprawit).

W gminie w wiekszosci sg zabudowania o charakterze wtasnosci prywatnej. Stan budynkéw
0sOb prywatnych jest rdézny, uzalezniony od wielu czynnikdw, gtéwnie jednak od stanu
posiadania zasobow materialnych ich wtascicieli. Zauwaza sie, ze w ostatnich latach
poprawia sie stan techniczny starych zabudowan jak rowniez estetyka obejs¢ gospodarskich
(bolgczka sg azbestowe pokrycia dachowe). Wptyw na to, na pewno ma fakt, ze na terenie
naszej gminy powstato duzo nowych, tadnych osiedli o zabudowie jednorodzinnej, ktére
swoim wyglagdem i estetyka dajg pozytywny przyktad innym. Ulega tez zmianie myslenie
spotecznosci wiejskiej, ktére idzie w kierunku pozytywnych zmian, patrzac na estetyke
swoich obejsé.

Zauwazalng bolgczkg gminy tysomice jest fakt, ze coraz wiecej oséb poszukuje mieszkan,
- szczegblnie mtode matzenstwa, konkubinaty, ktdre nie mogg najczesciej liczy¢ na pomoc
swoich rodzicéw. Ich sytuacja finansowa jest bardzo trudna, a koszt zakupu mieszkania jest
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nie wspoétmierny do stanu posiadania zrédet dochodu. Wiekszosci mtodych ludzi nie staé
na posiadanie wiasnosciowych mieszkan, jest tez problem z najmem mieszkan, ze wzgledu
na koszty. Duzym problemem jest tez fakt niestabilnosci pracy (czeste zwolnienia i rotacje,
upadki zaktadéw pracy itp.) majg negatywny wptyw na mozliwos¢ zaciggniecia kredytu
w celu zakupu wtasnego mieszkania, co datoby duzg stabilizacje zyciowg mtodych ludzi.
Aktualnie na mieszkania socjalne/komunalne oczekuje okoto 20 rodzin, co jest wskazéwka
dla wfadz gminy o koniecznosci wifaczenia tego problemu do polityki gospodarczej
i spotecznej gminy.

2. INFRASTRUKTURA SPOtECZNA

2.1. Oswiata

W badaniu opinii spotecznej na temat Strategii Spotecznej Gminy tysomice (ocena dokonana
na podstawie otrzymanych ankiet — gtéwnie z tysomic) - oswiata uzyskata najwyzsze oceny
sposrod roznorodnych uwarunkowan majgcych wptyw na jakos$¢ zycia mieszkancow. Prawie
83% respondentéw pozytywnie wypowiedziato sie o poziomie ustug edukacyjnych, oceny
wysokie wystawito 32,0%, oceny srednie — 50,7%, tylko 17,4% wskazato oceny niskie.

Tabela 6 Opinie spoteczne na temat warunkéw Zycia w naszej gminie

Ocena warunkéw majacych wptyw Oceny Oceny Oceny
Lp. na jakos¢ zycia mieszkancow niskie % Srednie % wysokie %
1. Dostep do podstawowych ustug zdrowotnych. 27,9 55,7 16,4
Dostep do placowek wspierajacych edukacje
26,0 48,4 25,6
i kulture.
3. Nowoczesna edukacja. 17,4 50,7 32,0
4, Dostep do technologii IT. 32,0 42,0 26,0
5. Oferta wolnego czasu dla dzieci. 52,1 38,8 9,1
6. Oferta wolnego czasu dla mtodziezy. 59,4 38,4 8,2
7. Oferta wolnego czasu dla dorostych. 56,6 33,8 9,6
8. Oferta wolnego czasu dla senioréw. 54,8 36,1 9,1
9. Oferta wydarzen kulturalnych. 37,9 51,1 11,0
10. | Warunki do rozwoju mtodych ludzi. 49,3 44,3 6,4
11. | Mozliwos¢ uzyskania wsparcia w sytuacjach
48,9 42,0 9,1
kryzysowych.

opracowanie wiasne: g promm oo
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Pozytywne opinie wynikajg bezposrednio z wysokiego zaangazowania Srodkéw gminnych
w zadania zwigzane z oswiatg. Wydatki na oswiate, wychowanie, dowozenie do szkot
w ostatnich latach systematycznie wzrastajg, podlegajg analizie i racjonalnej modyfikacji.
Tabela 7 Budzet dla oswiaty w naszej gminie

Rok Subwencja oswiatowa Wydatki (zt) Dowozy
(z1) (bez inwestycji) (z4)
2011 6.424.263 8.709.978 488.491
2012 6.887.950 10.180.148 569,014
2013 7.166.864 11.974.480 507.500
2014 7.447.362 12.648.665 500.000
2015 7.457.373 9.931.605 446.544

opracowanie wtasne na podstawie danych UG E Manikowska

Sie¢ placowek zajmujgcych sie edukacja i wychowaniem dzieci z terenu Gminy tysomice
tworzg: przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja  oraz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

2.1.1. Szkoty
Sie¢ szkdt w gminie obejmuje 4 szkoty podstawowe oraz 2 gimnazja. Szkoty podstawowe
funkcjonuja w tysomicach, Ostaszewie, Swierczynkach i Turznie, a gimnazja

w tysomicach i Turznie. Od wrzesnia 2003 roku w tysomicach oraz Turznie dziatajg zespoty
szkot obejmujgce szkote podstawowg oraz gimnazjum.

Liczba ucznidow uczeszczajagcych do szkét prowadzonych przez Gmine tysomice
w dniu rozpoczecia roku szkolnego 2014/2015 wynosita 1044. W klasach zerowych nauke
rozpoczeto 179 dzieci, w szkotach podstawowych byto 604 ucznidéw, a 261 w gimnazjach.
Na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych do szkoét
w gminie ulega wahaniom, po okresie spadku obserwuje sie niewielki wzrost.

Wykres 2 Liczba uczniow w szkotach w latach 2009-2014

Liczba uczniow w szkotach
1040 -
1020 - 1011
1000 -
980 - 57 965
960 - 945
940 -
920 -
900 T T T T T
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

opracowanie wtasne na podstawie danych UG E.Manikowska
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Dzieki duzym naktadom inwestycyjnym na oswiate na przestrzeni ostatnich 10 lat znacznie
poprawity sie warunki do nauki dzieci i mtodziezy. Wybudowano nowg szkote w Turznie,
rozbudowano szkote w Swierczynkach, modernizowane s3 obiekty zespotu szkét
w tysomicach, w planach jest rozbudowa placéwki w Ostaszewie. W roku szkolnym
2014/2015 szkoty podstawowe oferujg tacznie 40 oddziatdw i 40 pomieszczen
dydaktycznych, gimnazja posiadajg 12 oddziatow i 15 sal dydaktycznych. Bardzo dobre
warunki lokalowe i bazowe istniejg w rozbudowanej szkole w Swierczynkach oraz nowo
wybudowanej placdwce w Turznie.

Tabela 8 Zasoby poszczegolnych szkét

SP Gim. SP SP Gim.
. . . . . | SP Turzno
tysomice | tysomice | Ostaszewo | Swierczynki Turzno
Liczba uczniéw V\'/, 284 170 113 107 266 89
szkole, w tym ,,0
Liczba eFatO\{v 248 16,9 11,2 11,5 21,5 12
nauczycielskich
Liczba oddziatéw, 15 7 7 7 14 4
w tym klasy ,,0”
Budzet szkoty / zt 4.286.828 1.274 079 1.414 867 3.767 753
Liczba pomieszczen
dydaktycznych 13 10 ’ 2 14 °
Liczba uczniéw
na 1 etat 11,5 10,1 10,1 9,3 12,4 7,4
nauczycielski
Liczba uczniow 18,9 24,3 16,1 15,3 19 22,3
na oddziat
Liczba uczniow 21,8 17 16,1 11,9 19 17,8
na sale dydaktyczng

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji dyrektoréw szkot oraz danych UG E.Manikowska

Szkoty posiadajg pomieszczenia dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone
w nowoczesne meble, sprzet i pomoce dydaktyczne. Panujg sprzyjajgce warunki
do korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych.  Funkcjonujg pracownie
komputerowe z dostepem do Internetu, w salach lekcyjnych znajduje sie sprzet
audiowizualny oraz tablice interaktywne umozliwiajgce korzystanie z platform edukacyjnych
i e-bookdédw. Stworzono dobre warunki do rozwoju sportu szkolnego. Zespoty szkot
w tysomicach oraz w Turznie dysponuja petnym zapleczem sportowym, posiadajg hale
sportowe oraz dostep do boisk wielofunkcyjnych, szkota w Ostaszewie korzysta z boiska
,Orlik”, a Szkofa Podstawowa w Swierczynkach korzysta z pomieszczenia dostosowanego
do zajeé sportowych i obiektu sportowego. W kazdej placowce funkcjonuje swietlica
organizacyjnie spdjna z planem dowozéw. Uczniowie majg zapewniong opieke pedagogiczng,
uczestniczg w zajeciach wychowawczych w czasie oczekiwania na autobus. W szkolnych
stotowkach istniejg dogodne warunki umozliwiajgce dzieciom korzystanie z cieptych
positkow. Placowka w Turznie wyposazona w nowoczesne zaplecze kuchenne przygotowuje
obiady dla miejscowych uczniéw oraz catering dla ucznidéw z Ostaszewa i Swierczynek.
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Kuchnia istniejgca w Zespole Szkét Nr 1 w tysomicach zabezpiecza potrzeby uczniow
w zakresie dozywiania.

Aktualnie w Gminie tysomice zatrudnionych jest 123 nauczycieli, najliczniejszg grupe
stanowig osoby ze stopniami zawodowymi nauczyciela dyplomowanego i mianowanego.
Systematycznie wzrasta liczba oséb ze stopniem nauczyciela dyplomowanego.

Tabela 9 Etatyzacja w szkotach

Rok szkolny Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Razem
2014/2015 2 22 49 50 123
2013/2014 11 16 47 51 125
2012/2013 7 13 54 44 118
2011/2012 11 12 56 41 120
2010/2011 4 15 63 33 115
2009/2010 2 22 56 30 110

opracowanie wtasne na podstawie danych UG E Manikowska

Gmina zapewnia $rodki na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli, dofinansowuje réznego
typu kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe, szkoleniowe rady pedagogiczne.
Nauczyciele oprécz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizujg dodatkowe zajecia majace
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw, w gimnazjach prowadzg zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2.1.2. Przedszkola

Gmina tysomice wspotfinansuje edukacje przedszkolng dzieci w wieku od 3 do 5 lat
zamieszkatych na jej terenie. W roku szkolnym 2014/2015 réinymi formami wychowania
przedszkolnego objetych byto 202 dzieci.

Wykres 3 Liczba dzieci objetych edukacjg przedszkolng

M Przedszkole "Jelonek”

B Oddziaty zamiejscowe
Przedszkola "Jelonek"

Przedszkola poza gming

m "Pod klonowym
Listekiem"

opracowanie wtasne na podstawie danych UG E Manikowska
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Na terenie gminy od 2009 do 2013 roku funkcjonowato petnowymiarowe przedszkole pod
nazwa ,Przedszkole Marzen”, finansowane w 85 % z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Organem prowadzacym byto Stowarzyszenie Rozwoju Gminy tysomice,
w partnerstwie z Gming tysomice, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Zespotem
Szkdt nr 1 w tysomicach. Do przedszkola uczeszczato 60 dzieci. Przedszkole realizowato cele
i zadania statutowe zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego okreslong
przez Ministra Edukacji Narodowej. Ponadto na terenie Gminy w latach 2009 — 2013 dziatalnos¢
przedszkolng prowadzito7 punktéw przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym byta
Fundacja Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku” w partnerstwie z Gming tysomice. Punkty
przedszkolne utworzono w Gostkowie, Lulkowie, tysomicach, Ostaszewie, Papowie Torunskim,
Turznie (dwa punkty) W roku szkolnym 2012/2013 uczeszczato do tych placéwek 70 dzieci.

Od 1 wrzesnia 2013 roku Gmina tysomice jest organem zatozycielskim publicznego
przedszkola ,Jelonek” w Papowie Torunskim posiadajgcego filie w Gostkowie, Lulkowie,
tysomicach, Turznie i Zakrzewku. Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego do 31 sierpnia 2015.
Natomiast od 1 wrzesnia 2015 roku organem zatozycielskim Przedszkola ,Jelonek” jest
Gmina tysomice, a nadzér merytoryczny sprawowac bedzie Kuratorium Os$wiaty.

Od 2009 roku w tysomicach funkcjonuje Dwujezyczny Punkt Przedszkolny ,Pod Klonowym
Listkiem” prowadzony przez Fundacje ,Pro Futuro”. Edukacja dzieci organizowana jest
na podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN. Punkt
przedszkolny czynny jest przez 11 miesiecy w roku, pie¢ dni w tygodniu. Przez pierwsze trzy
lata zajecia prowadzone byty dzieki sSrodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez
realizacje projektu z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Obecnie organ prowadzacy
— Fundacja ,,Pro Futuro” otrzymuje dotacje na swojg dziatalno$¢ z Gminy tysomice oraz
pozyskuje prywatnych fundatoréw.

Gmina tysomice dofinansowuje edukacje przedszkolng dzieci 3 - 5 letnich zamieszkatych
na terenie gminy, a uczeszczajacych do przedszkoli: w Toruniu w Lubiczu, w Obrowie,
w Chetmzy, w tubiance. Gmina dofinansowuje pobytu dzieci w przedszkolach tym gminom.
Nalezy podkresli¢, ze rokrocznie wzrastajg Srodki finansowe w Budzecie Gminy przeznaczone
na utrzymanie przedszkoli i dofinansowanie innym gminom - za pobyt naszych dzieci w ich
placowkach przedszkolnych. Wynika to z faktu, ze jest coraz wieksza swiadomos¢ rodzicow,
Ze pobyt dzieci w przedszkolach jest bardzo wazny dla prawidtowego rozwoju spotecznego
dzieci.

2.1.3 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w tysomicach zostata powofana do zycia Uchwata
Rady Gminy tysomice w dniu 30 sierpnia 2001roku.

Celem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tysomicach jest udzielanie dzieciom
(w wieku - od urodzenia) i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci jak tez mtodziezy.

2.Poradnia P-P realizuje dziatalnos¢ statutowa w szerokim zakresie:

a) dziatalnos¢ diagnostyczna i postdiagnostyczna — przeprowadzanie badan, opiniowanie
i orzecznictwo (o potrzebie ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego)
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b) w ramach Zespotow Orzekajgcych wspotpracujagcym z lekarzem psychiatrg, dziatajgcym
w miare potrzeb 1x w miesigcu, wydaje sie Orzeczenia, ktére uwidocznione sg w tabeli
ponizej:

Tabela 10 Orzeczenia wydane przez Poradnie w latach 2010-2015

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
L.P. Orzeczenia o potrzebie:

2010 2011 2012 2013 2014 2015
1. Ksztatcenia specjalnego 20 17 15 15 9 8
2. Nauczania indywidualnego 8 14 9 7 3 4

c¢) dziatalnos¢ konsultacyjna — udzielanie porad i konsultacji po badaniach oraz bez badan
psychologiczno- pedagogicznych celem pomocy w rozwigzywaniu probleméw m.in.
dydaktyczno —wychowawczych
d) dziatalnosc¢ terapeutyczna:
» rozmowy terapeutyczne
» zajecia korekcyjno-kompensacyjne z dzie¢mi i mtodziezg, ktdre ujawniajg specyficzne
trudnosci w czytaniu i pisaniu
» zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi z zaburzeniami zachowania i labilnoscig
emocjonalng, trudnosciami adaptacyjnymi oraz dzie¢mi z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi
» terapia logopedyczna
e) profilaktyka
> zajecia z terapeutq: indywidualne, grupowe,
> szkolenia: warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli, rodzicdw, pedagogdéw, pracownikow
socjalnych GOPS-u
3. Na poczatku dziatalnosci, Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng zlokalizowano
w budynku Szkoty Podstawowej w tysomicach. Warunki lokalowe naszej placéwki,
to: 2 gabinety psychologiczno- pedagogiczny, logopedyczny oraz sekretariat, ktory jest
jednoczes$nie gabinetem dyrektora. Od samych poczatkéw PPP w tysomicach nieroztacznie
wspotpracowata przede wszystkim z tutejszym Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Bibliotekg Publiczng w tysomicach, Poradnig Psychiatryczng w Toruniu, Szkotami Gminy
tysomice oraz szkotami specjalnymi w Toruniu, Osrodkami szkoleniowymi, jak KPCEN
w Toruniu, ORE, Policjg, kuratorami sagdowymi itd..
4. Od sierpnia 2012 r. warunki pracy Poradni znacznie poprawity sie, gdyz dzieki staraniom
zostalismy przeniesieni do Patacu w tysomicach. Przeprowadzilismy remont nowego miejsca,
ktore wczesniej byto wykorzystywane przez inng instytucje. Zyskalismy wiekszg
powierzchnie, nowe gabinety, otoczenie parku oraz cisze sprzyjajgcg pracy z dzieckiem.
5. W zwigzku z wrastajagcym zapotrzebowaniem na terapie logopedyczng (w 2011r. -
korzystato z zaje¢ logopedycznych 140 dzieci, a w 2012 r. - 152), na wniosek Dyrektora PPP
do Wodjta Gminy tysomice w 2010 r. wzrosta liczba godzin logopedy o pdt etatu
tj. 10 godzin. Od 2011 roku dzieki nabytym kwalifikacjom naszego logopedy z zakresu
wczesnej interwencji logopedycznej przybywajg do nas dodatkowo niemowleta oraz dzieci
przed 3 rokiem zycia w celu podjecia wczesnych oddziatywan ogolnorozwojowych.
MusieliSmy dostosowa¢ warunki do potrzeb matego dziecka, w tym niemowlecia.
Oprocz wyzej opisanych zadan rozpoznajemy potrzeby tutejszego Srodowiska, w tym celu
m.in. organizujemy liczne warsztaty, m.in. ,Saper ,czyli jak rozminowac agresje” , ktérych
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uczestnikami sg reprezentanci srodowiska: dyrektorzy szkdt, pedagodzy, nauczyciele,
pracownicy socjalni, policjanci, koordynator GK d/s RPA. W 2009r. zorganizowaliSmy
konferencje na temat : ,Dziecinstwo bez przemocy”, bedac ambasadorem kampanii

»,Dziecinstwo bez przemocy”. Organizujemy takze warsztaty, prelekcje skierowane
do rodzicow m.in. ”Szkote dla rodzicdw” oraz zajecia psychoedukacyjne dla dzieci
i mtodziezy.

6. Udziela sie wsparcia dla pedagogdéw szkolnych w ramach spotkan w Poradni jak tez
w szkotach. Organizowane s3 takze spotkania dla Dyrektoréw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych z Torunia, Chetmna, Chetmzy, Golubia Dobrzynia, Wabrzezna - na ktérych
dzielimy sie dobrymi praktykami, udzielamy wzajemnie wsparcia. Nasi pracownicy
pedagogiczni ciagle sie doksztatcajg, doskonalgc swoje umiejetnosci, zdobywaja wyzsze
stopnie awansu zawodowego. Nasi specjalisci dostosowuja sie do potrzeb klientéw,
sg dyspozycyjni w sytuacjach trudnych, kryzysowych, mimo iz zatrudnieni sg na % etatu
w naszej placdwce (psycholog, pedagog). Ciggle rozbudowujemy naszg baze,
unowoczesniajac ja o nowe pomoce diagnostyczne i terapeutyczne potrzebne do pracy
pedagoga, psychologa i logopedy.
7. Poradni Psychologiczno- Pedagogiczna w tysomicach zatrudnia:
5-ciu pracownikow pedagogicznych na 3,5 etatu:

1 pracownik - % etatu psychologa

1 pracownik - % etatu pedagoga

1 pracownik - % etatu logopedy

1 pracownik - 1 etat dyrektora
Dodatkowo zatrudniona jest sekretarka na % etatu.
Tabela 11 Informacja o stanie realizacji wybranych zadan oswiatowych przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng w tysomicach

Liczba s HEds kozrzjlfcd'ano
Liczba wvd h wydanych wydanych V) Zajecia Rozmowy Spotkania dla
B anyc orzeczen o orzeczen o A logopedyc | terapeutyczn nauczycieli/
rok wydanyc opinii o . . kompensa R . fa
L potrzebie potrzebie X zne (liczba e (liczba rodzicéw
uleeiyl wezesnym nauczania ksztatcenia cyine dzieci) 0s06b) (warsztat
, ; y)
wspomaganiu . . . (liczba
indywidual. specjaln. o
dzieci)
2009 116 5 7 20 16 88 45 30
2010 120 3 8 20 11 142 58 40
6 rodzicow
2011 123 4 14 17 17 140 68 +3
pedagogdw
50 rodzicow
2012 95 4 9 15 17 152 85 +4
pedagogdw
24/(44
zajecia
2013 90 - 7 15 socjoter 171 95 230
apeutyc
zne)
2014 123 3 3 8 37 157 108 148
2015 115 1 4 8 14 141 42 38

opracowanie wtasne na podstawie danych P P-P D.Frey
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Spadek wydanych opinii w roku szkolnym 2012/2013 podyktowany jest tym, ze mniej
badamy gimnazjalistow pod katem dysleksji, co jest podyktowane odgdrnymi wytycznymi
Z ministerstwa oSwiaty.

Aktualnie wydajemy wiecej opinii dla dzieci w wieku szkoty podstawowej. W 2014 roku
wzrasta liczba badan dzieci 5-6 letnich w zwigzku z potrzebg okreslenia ich dojrzatosci
szkolnej. Ta sytuacja réwniez jest podyktowana rozporzgdzeniem ministerialnym, ktére
dotyczy obnizenia wieku szkolnego dziecka.

W 2013 nastgpit wzrost liczby oséb korzystajgcych z warsztatéw i prelekcji. Pogadanki dla
nauczycieli i rodzicow dotyczyty w duzym stopniu obnizania wieku szkolnego — dojrzatosci
szkolnej dziecka 6-letniego.

Ponadto placéwka prowadzita warsztaty, prelekcje dla wybranych grup spotfecznych,
w zwigzku z lokalnym zapotrzebowaniem, ktére nie zostaty ilosciowo odnotowane
w powyzszej tabelce.

Wsréd nich odbywaty sie min. zajecia tematyczne:

»Agresja i przemoc réwiesnicza” w Gminnej Bibliotece Publicznej w tysomicach dla lokalnej
spotecznosci

,Rola basni we wspdtczesnym sSwiecie” — warsztat dla pracownikéw bibliotek w Gminnej
Bibliotece Publicznej

,Puste gniazdo” skierowane do rodzicow dzieci dorostych opuszczajgcych rodzinny dom.

W ostatnich latach wzrasta liczba dzieci korzystajgcych w Poradni P-P z pomocy
bezposredniej: terapii pedagogicznej oraz logopedycznej. Coraz wiecej rodzicow, nauczycieli
i dzieci otwiera sie na fachowg pomoc psychologa i pedagoga w formie rozmow
terapeutycznych.

Na przestrzeni lat obserwujemy wzrastajgcg liczbe rodzicow i dzieci oraz nauczycieli,
korzystajacych z naszej kompleksowej pomocy, co jest zwigzane ze wzrostem ich
Swiadomosci o potrzebie wspierania sie gdy wystepuje koniecznos¢ specjalistycznej pomocy
oraz zaufaniem dla tej Instytucji.

2.2. Ochrona zdrowia

2.1.1. Funkcjonowanie stuzby zdrowia

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tysomicach, jest osobg prawng dziatajgca
w oparciu o Statut zatwierdzony Uchwatg Rady Gminy tysomice nr XV/83/2011 z dnia 21
grudnia 2011. Przedmiotem dziatalnosci SP ZOZ jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w Podstawowej Opiece Zdrowotnej, Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej - w zakresie
ginekologii, Stomatologii gtdwnie dla mieszkaricdw Gminy tysomice.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tysomicach posiada trzy budynki
do dyspozycji pacjentéw — dwa w tysomicach i jeden w Turznie.

SPZOZ w tysomicach zatrudnia 17 oséb co daje 16,50 etatow. Zatrudnionych jest 2 lekarzy,
2 stomatologdw, 2 pomoce stomatologiczne, 5 pielegniarek, 3 osoby z obstugi oraz 3 osoby
z administracji. Dodatkowo Swiadczy prace 2 lekarzy w ramach indywidualnej praktyki
lekarskiej, 1 potozna w ramach indywidualnej praktyki potozniczej, 1 informatyk oraz
1 pracownik gospodarczy w ramach umowy zlecenia.
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Na przestrzeni trzech ostatnich lat SP ZOZ tysomice osiggnat przychody z uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz ze zwrotu za odptatne badania laboratoryjne
w wysokosciach;

Rok 2012 - 1558 755,14 zt

Rok 2013 -1 600 108,32 zt

Rok 2014 — 1 625 924,26 zt

Srodki te w cafosci sg przeznaczane na utrzymanie placéwki zgodnie z zatozeniami statutu.
Finansowane sg badania laboratoryjne i lekarskie, wynagrodzenia lekarzy i pozostatego
personelu, utrzymanie biezace placowki, remonty budynkéw a takze zakupy sprzetu
medycznego jednorazowego i srodkdw trwatych w ramach mozliwosci finansowych.
Niezbednym do dalszego szerszego dziatania Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w tysomicach jest rozbudowa. W ramach rozwoju niezbedna jest budowa
nowego budynku przychodni w tysomicach. Niezbednym jest zakup nowej aparatury
medycznej oraz modernizacja posiadanego sprzetu. Podniesienie standardu bazy lokalowej
pozwoli na skuteczniejsze konkurowanie z placowkami osciennymi . Poprzez rozbudowe
nowego budynku ulegnie zwiekszeniu liczba porad lekarskich przez co spodziewane bedzie
zwiekszenie liczby przyjmowanych pacjentéw. Obecnie zadeklarowanych do lekarzy jest
12 451 oso6b. Sg to mieszkaricy Gminy tysomice oraz osoby spoza gminy. Koniecznym bedzie
zwiekszenie ilosci poradni specjalistycznych oraz zatrudnienie wysokospecjalistycznej kadry
w ramach poradni. Pozwoli to na zwiekszenie miejsc pracy.

Analizujgc trendy popytu na swiadczenie ustug medycznych i diagnostycznych mozna
stwierdzi¢ ze majg tendencje wzrostowg, do stabych stron nalezy zaliczy¢ ograniczong
mozliwos¢ zwiekszania przychoddw w ramach kontraktéw z NFZ, rosngce koszty state
dziatalnosci oraz specyfika obszaru dziatalnosci na terenie duzej gminy tysomice.

Tabela 12 Dane statystyczne na temat stanu zdrowia mieszkancéw gminy wg stanu na 31.12.2014

L.P. | Nazwa llos¢ porad
1. Zadeklarowani do lekarza POZ 12451
2. | Leczeni przez lekarzy POZ:

a) dzieci do 18 roku zycia 736

Liczba schorzen

- niedokrwisto$¢ 5
- choroby tarczycy 7
- cukrzyca 6
- otytos¢ 72
- zaburzenia odzywiania 1
- uposledzenie umystowe 15
- padaczka 11
- dzieciece porazenie mdzgowe 3
- zaburzenia refrakcji i akomodacji oka 95
- choroba nadcisnieniowa 15
- alergie dychawica oskrzelowa 35
- alergie pokarmowe 19
- alergie skérne 25
- znieksztatcenie kregostupa 394
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- choroby uktadu moczowego 12
- wady rozwojowe ukfadu nerwowego 3
- wady rozwojowe uktadu krazenia 43
- wady rozwojowe narzaddéw ptciowych 16
- zaburzenia rozwoju 10
b) 1986 oséb powyzej 19 roku zycia.
liczba schorzen
- gruzlica 10
- nowotwory 42
- choroby tarczycy 99
- cukrzyca 197
- niedokrwistos¢ 130
- choroby obwodowego uktadu nerwowego 136
- choroby ukfadu krazenia 888
- dychawica oskrzelowa 141
- przewlekte choroby uktadu trawiennego 172
- choroby uktadu miesniowo - kostnego 195
3. | Wizyty patronazowe pielegniarki u niemowlat do 12 roku zycia 203
4. | Porady patronazowe oraz badania bilansowe niemowlat:
- 1-4 tydzien zycia 129
- 2- 6 miesigc zycia 127
- 9 miesigc zycia 131
- 12 miesigc zycia 41

Opracowanie wtasne: SPZOZ

2.1.2. Profilaktyka zdrowotna

Tabela 13 Dane statystyczne w zakresie profilaktyki - mieszkancéw gminy wg stanu na 31.12.2014r

L.P. | Nazwa llos¢ porad
1. | Badania cytodiagnostyczne - przebadano cytologicznie kobiet: 394
2. | Opieka profilaktyczna nad kobietg w cigzy 304
3. | Objeto opieka kobiet: 48
4. | Wizyty profilaktyczne potoznej u niemowlat do 12 roku zycia 91
5. | Porady profilaktyczne udzielone dzieciom do lat 3 250
6. | Profilaktyczne badania lekarskie dzieci i mtodziezy w wieku:

-2 lata 67
-4 lata 67
- przygotowanie przedszkolne 88
- klasa lll szkoty podstawowej 103
- | klasa gimnazjum 69
- | klasa szkoty ponadgimnazjalnej 79
- ostatnia klasa szkoty ponadgimnazjalnej 78

Dane wtasne SP Z0Z
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Otrzymano srodki finansowe w ramach dotacji z Urzedu Gminy tysomice

- 20000 zt w roku 2012 - na badania profilaktyczne dzieci

- 24 000 zt w roku 2015 - na szczepienia ochronne dziewczynek w wieku szkolnym.
Istnieje potrzeba dofinansowywania programéw profilaktycznych dzieci, mtodziezy
i dorostych.
Srodki wiasne SP ZOZ nie wystarczajg na pokrycie finansowe wszystkich programéw
profilaktycznych.

2.3.Sprawy spoteczne

Wsréd wielu zadan jakie majg w swoich statutowych zapisach jednostki samorzadu
terytorialnego, sprawy spoteczne to kolejny dziat zadan gminy, ktory winien dbac o to, by na
rowni z rozwojem gospodarczym, rozwijato sie lokalne spoteczenstwo. Dla jego rozwoju
oprocz débr gospodarczych i bytowych, potrzebne sg dobra kulturowe, ktére wzbogacajg
spoteczenstwa i je rozwijajg. Sprawami spotecznymi zajmujg sie gtéwnie: szkoty, przedszkola,
poradnie p-p, biblioteki, centra kultury czy sportowe. Podstawowg instytucjg zajmujacg sie
sprawami kultury jest gminny osrodek kultury, ktéry winien nadawac kierunki rozwoju
spotecznego. Niestety w naszej gminie brak jest jednego duzego centrum, ktére nadawatoby
ton i kierunki rozwoju i dziatan w tym zakresie. Sprawami spotecznymi zajmujg sie tez:
osrodek pomocy spotecznej, dziat swiadczen rodzinnych, alimentacji i stypendidow szkolnych,
gminna komisja rozwiazywania problemow uzaleznien i zespét interdyscyplinarny. W kazdym
spoteczenstwie, niestety nie wszyscy ludzie potrafia sie odnalezé wifasciwe] drogi
postepowania (zgodnie z przyjetymi kanonami zycia spotecznego i prawnego) i z réznych
powoddéw popadajg w dysfunkcje spoteczne. Patologie spoteczne, funkcjonujg w kazdym
spofeczenstwie znaczgco je ostabiajac, stad jest duzym wyzwaniem dla lokalnych wtadz, by
stwarzadé warunki do ich pomniejszania, ale tez zapobiegania. Jest tez grupa spoteczna, ktora
z racji nieumiejetnosci radzenia sobie we wspdfczesnym, czesto agresywnym swiecie — winna
by¢ wspierana, pomagajac ,,wychodzié¢ na prostg”. Jest to bardzo wazne zadanie lokalnych
wtadz i jej polityki prospotecznej, za pomocg jednostek organizacyjnych oraz instytucji
pozarzadowych.

2.3.1. Sprawy spoteczne z punktu ujecia pomocy spotecznej

Gminny Os$rodek Pomocy Spotfecznej — to jednostka organizacyjna samorzgdu
gminnego, powotana przez panstwo: Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, ktory ustanowit Ustawe
o0 pomocy spotecznej z dnia 29 listopada 1990 roku. Aktualnie obowigzuje Ustawa z dnia 12
marca 2004 roku, a tekst jednolity z 2015 poz. 163. GOPS opiera sie tez na Kodeksie
Postepowania Administracyjnego, Kodeksie Rodzinnym i Opiekunczym, Ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, itp.

W Ustawie o pomocy spotecznej wskazuje sie, ze ,,...Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki
spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci...”. Ponadto wskazuje sie, ze ,,...Potrzeby oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszcza
sie w mozliwosciach pomocy spotecznej...” oraz, ze ,,...0soby i rodziny korzystajace z pomocy
spotecznej s3 obowigzane do wspdtdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej...”. Na tej podstawie oraz szeregu dalszych ustawowych przepiséw, udziela sie
pomocy-wsparcia osobom/rodzinom potrzebujgcym. Nasz Osrodek od wielu lat przyjmuje
27



zasade, ze jestesmy jednostkg wspomagajgca, a nie wyreczajgcg spoteczenstwo. Podstawg
dziatan jest praca socjalna, poprzez ktdrg wskazujemy osobom/rodzinom potrzebujgcym
kierunki dziatan, by mogty pokonywaé trudnosci zyciowe.

W ramach projektéw z Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, zorganizowano w naszej gminie wiele szkolen, ktére miaty na celu
wsparcie spoteczne i materialne osdb najbardziej potrzebujacych. Program GOPS , Lepsze
jutro” z POKL EFS miat tez na celu uswiadomienie spofecznosci lokalnej zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, ze moga sami pokonywaé trudnosci zyciowe, wykorzystujac
wtasne mozliwosci - poprzez przekazang im wiedze jak dziataé, co robi¢, by zmieni¢ swoje
zycie na lepsze. Dziatania GOPS wspierane s bezposrednio przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien oraz Zespdt Interdyscyplinarny. Jednostki te
pomagaja spoteczenstwu, ktére ma problemy zwigzane z uzaleznieniami, czy réznego typu
przemocg wobec najblizszych. W ostatnich latach coraz wiecej oséb szuka pomocy i wsparcia
w trudnych sytuacjach zyciowych, co jest pozytywnym symptomem $wiadomosci spoteczne;.
Ponadto GOPS wspdtpracuje z innymi instytucjami na terenie gminy oraz poza nig, ktére
pomagaja skutecznie realizowaé nasze zadania. Naszymi partnerami sg: szkoty gminne oraz
szkoty spoza terenu gminy, do ktérych uczeszczajg dzieci z naszej gminy — gitéwnie
wspotpraca dotyczy dozywiania dzieci, ale tez problemdéw wychowawczych; Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, ktéra organizuje miedzy innymi réznego typu szkolenia dla
rodzicow jak tez i dla pracownikow GOPS; Policja w Chetmzy w sprawach przemocy
i Niebieskich Kart; Osrodkami zdrowia — miedzy innymi w sprawach problemoéw zdrowotnych
podopiecznych; Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach rozwigzywania problemow
bezrobocia, szkolen; Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu w sprawach rodzin
zastepczych jak réwniez z Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego oraz
Regionalnym Centrum Rozwoju Spotecznego — ktdre to z ramienia szczebli wojewddztwa
wspomagajg naszg prace.

Tabela 14 Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tysomicach

KIEROWNIK
v v
DZIAt POMOCY DZIAL OPIEKUNEK DZIAL
$RODOWISKOWE) SRODOWISKOWYCH ADMINISTRACII
| ] ]
pracownicy socjalni Opiekunka srodowiskowa Gt.Ksiegowa
Specjalista pracy socjalnej 3 etaty 3/4etatu
3 etaty Obstuga Programow
pracownik socjalny Informatycznych
1 etat oraz
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE) Dodatkow mieszkaniowych
Koordynator, Pracownik socjalny 1 etat
Pedagog, Terapeuta, Prawnik
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Uregulowania prawne w zakresie pomocy spotecznej dajg podstawe do stwierdzenia,
Ze osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji majg mozliwos¢ otrzymania pomocy
kompleksowej. Nalezy jednak z catg mocg podkresli¢, ze w przypadku wsparcia materialnego
chodzi o pomoc, a nie state zrédto utrzymania. Wysokos$¢ udzielanych swiadczen zalezna jest
tez od aktualnych mozliwosci finansowych gminy oraz otrzymywanych dotacji rzadowych.
Z cata pewnoscig beneficjenci pomocy spotecznej, oczekujg czesto wyzszych swiadczen
pienieznych, jednakze nalezy pamieta¢, ze pomoc spofeczna stanowi¢ powinna przede
wszystkim uzupetnienie powstatych niedoboréw w rodzinnym budzecie w skutek
przejsciowych trudnosci, a nie by¢ jedynym zrédiem utrzymania dla oséb i rodzin
spetniajacych kryteria ustawy o pomocy spoteczne;.

Beneficjenci Swiadczen pomocy spotecznej w wspodtczesnej dobie, z catg pewnoscig w wielu
przypadkach rdznig sie w sposdb znaczacy od klientéw pomocy spotecznej w poczatkach
transformacji ustrojowej. Na poczatku lat 90-tych ubiegtego wieku, klient pomocy spotecznej
kojarzony byt stereotypowo z osobg naduzywajacg alkoholu; bezrobotng czy tez
wykorzystujgcg przepisy prawa do otrzymania pomocy finansowej. Tego typu opinie w wielu
przypadkach by¢ moze trafne, w sposdéb szczegdlny stygmatyzowaty nie tylko klientow
pomocy spotecznej, ale réwniez instytucje tj. Osrodek Pomocy Spotecznej. W chwili obecnej
pomoc spoteczna ukierunkowana jest na wzmacnianie rodzin z wykorzystaniem jej zasobow
wiasnych, co wptywa rowniez na pewng zmiane wizerunku tej instytucji w ocenie opinii
publicznej. Gtownym celem pomocy spotecznej jest szeroko rozumiana praca socjalna,
a pomoc materialna jest jednym z elementéw zadaniowych tej instytucji, jednak nie
podstawowym.

W roku 2015, w ramach s$rodkow z dotacji panstwa zatrudniono w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej jednego Asystenta Rodziny (w roku 2013 — byto dwdch Asystentow,
a w latach 2014 — 2015 otrzymano srodki na jednego Asystenta Rodziny). Jest to bardzo duze
wsparcie dla naszej jednostki, gdyz z roku na rok przybywa probleméw spotecznych,
szczegblnie w rodzinach z dzie¢mi. Najczesciej problemy pojawiajg sie w rodzinach mtodych
rodzicéw, ktdérzy coraz czesciej nie potrafig poradzi¢ sobie we wspotczesnym Swiecie. Bardzo
czesto mtode matki nie sg przygotowane do swojej roli, czy do roli zony (konkubiny).
Problemy zyciowe jakie pojawiajg sie w zyciu codziennym, sg zbyt trudne, stad coraz wiecej
agresji wobec najblizszych (a szczegdlnie dzieci). Czesto pojawia sie alkohol, ale tez
obojetnos¢ i brak checi do przeciwstawienia sie tym trudnosciom. Pod wptywem emocji oraz
braku motywacji do szukania rozwigzan problemoéw, rodzice zaniedbujg swoje dzieci,
czasami pozostawiajg bez opieki, stosujg przemoc. Przy zbyt matej obsadzie pracownikéw
socjalnych oraz duzej biurokracji, wprowadzenie nowych etatéw w postaci Asystentow
rodziny, bardzo wzmocnito prace socjalng, ktéra jest podstawg funkcjonowania Osrodka.
Pewnym rozwigzaniem problemu ograniczonych mozliwosci zwiekszenia pracy socjalnej,
moze by¢ zmiana ustawy o pomocy spotecznej, w ktérej to ma by¢ zapisane,
ze na 1 pracownika socjalnego nie moze przypada¢ wiecej niz 50 — klientéw. Jest to we
wspotczesnym Swiecie niezwykle wazne, by mdc wtasciwie wspomagac spoteczeristwo. Nie
mniej wazna jest wspotpraca wszystkich srodowisk w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych, jak tez otworzenia sie spoteczenstwa na te problemy — by nie byfo tak duzej
obojetnosci i dysproporcji w funkcjonowaniu lokalnego Srodowiska. Trendem
w funkcjonowaniu spotfeczenrstwa lokalnego, jest nacisk na pomoc sgsiedzka, ktéry ma
na celu nie tylko pomniejszanie dysproporcji materialnej, ale przede wszystkim rdznic
w sferze mentalnej, by ogranicza¢ spychania na margines spoteczny mniej wydolnych
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spotecznie mieszkancow gminy. Wigze sie to tez z wspieraniem o0sOb starszych,
niedoteznych, szczegdlnie pozbawionych z réznych powoddw wsparcia najblizszej rodziny.
Nalezy tez podkresli¢, ze umieszczanie ludzi starszych, schorowanych w Domach Pomocy
Spotecznej jest ostatecznoscia, stad tak wazna jest pomoc blisko sgsiedzka.

Wykres 4 Powody przyznania pomocy

ALKOHOLIZM; 4,19% TRUDNOSCI W PRZYSTOS. DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU
PRZEMOC W RODZINIE; 1,65% KARNEGO; 0,30%

= UBOSTWO

BEZDOMNOSC; 0,30%

B BEZDOMNOSC

= POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

EBEZROBOCIE

B NIEPEENOSPRAWNOSC

m DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

w BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOM.

[ PRZEMOC W RODZINIE

ALKOHOLIZM

= TRUDNOSCI W PRZYSTOS. DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU
KARNEGO

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Softysiriska

Z przedstawionego diagramu wynika, ze gtéwnym powodem przyznawania pomocy jest
bezrobocie. Nalezy jednak podkreslié, ze w tej grupie sg rowniez osoby, ktére pozostajg
w domu opiekujgc sie dzie¢mi, lub sg cztonkami rodziny w ktorej jest bezrobocie. Kolejng
grupe stanowig osoby dtugotrwale chore (najczesciej sg to choroby nowotworowe). Duzy
odsetek podopiecznych, stanowig osoby potrzebujgce wsparcia zajmujgce sie nowo
narodzonymi dzie¢mi do lat 3. Bardzo duzg grupg wspierang przez GOPS, stanowig rodziny
majgce problemy w sprawach opiekuiczo-wychowawczych. Osoby niepetnosprawne,
sg kolejng duzg grupg, ktére potrzebujg pomocy ze strony panistwa. Kolejne grupy
korzystajgce z pomocy GOPS, wystepujg w mniejszym procencie, wsrdd ktérych najwieksza
sg osoby znajdujgce sie w ubdstwie, a nastepnie alkoholizm i przemoc w rodzinie.

Tabela 15 llos¢ oséb objetych pomoca spoteczng w latach 2011 — 2015 wg przyczyn trudnej
sytuacji zyciowej

Liczba gospodarstw Liczba os6b w gospodarstwach % do ogdtu mieszkancow
Powdd trudnej domowych domowych gminy
sytuacji
zyciowej lata lata Lata
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
ubdstwa 84 127 141 116 278 396 432 353 3,010 | 423 | 454 | 3,71
sieroctwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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alkoholizmu 29 29 26 17 96 84 68 44 1.04 | 0,90 0,71
lub
narkomanii

0,46

zdarzenia 4 4 3 14 11 0 0 0,15 | 0,12 0
losowego
i sytuacji
kryzysowe;j

kleski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zywiotowej
lub
ekologicznej

opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS Z.Karpa

Z analizy powyzszych danych wynika, ze najczestszym powodem przyznawania pomocy
materialnej jest bezrobocie, gdyz w ostatnich latach oscyluje w granicach 7%
do ogétu spoteczenstwa. Powainym problemem jest nieradzenie sobie w sprawach
opiekunczo-wychowawczych z dzieémi, gdyz siega skali ponad 5% i stosunkowo znaczgco
wzrasta w ostatnich latach. Podobny problem zwigzany jest potrzebg ochrony
macierzynstwa, gdzie nie radzenie sobie w tym okresie wystepuje w prawie 5% ogoétu
spoteczenstwa. Narasta tez problem ubdstwa i aktualnie jest na poziomie ponad 4% ogodtu
spoteczenstwa, a poniewaz szybko wzrasta — staje sie juz coraz bardziej niepokojgcym
sygnatem. W grupie przyczyn, ktére systematycznie wzrastajg sg tez dtugotrwata choroba
i niepetnosprawnosé, ktére wystepujg u ponad 3% naszego spoteczenstwa.

Wykres 5 Analiza rodzin i oséb w rodzinach objetych pomoca w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Softysiriska

Z przedstawionego wykresu wynika, ze od kilku lat (poza rokiem 2011) ilo$¢ rodzin
korzystajgcych z pomocy GOPS oscyluje na podobnym poziomie, ale w 2013 roku zauwaza
sie pewien wzrost ilosci rodzin potrzebujgcych wsparcia ze strony panstwa. Wynika
to z pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy (szczegélnie w Specjalnej Strefie Ekonomicznej),
gdyz wiekszos$¢ korzystajgcych z pomocy tutejszego Osrodka, majg w swoim sktadzie
osobowym rodziny, co najmniej jedng osobe bezrobotna.
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Wykres 6 Zasitek celowy i pomoc w naturze w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Sottysiriska

Z powyzszej analizy wynika, ze potrzeby na te forme pomocy z roku na rok wzrastaja.
Najwiekszy wzrost nastgpit w 2012 roku, w zwigzku z zdarzeniem kleski zywiotowej
i konieczno$cig wsparcia rodzin poszkodowanych. Z tej formy pomocy korzysta znaczaca ilos¢
0sOb przekraczajgcych kryterium dochodowe, ktére z powodu zaistniatych dodatkowych
przyczyn trudnosci w gospodarowaniu domowym budzetem, nie sg w stanie ich pokonywac.
Do najczestszych przyczyn wskazujacych na potrzebe udzielenia wsparcia nalezg dtugotrwate
choroby (a szczegdlnie duzy problem z chorobami nowotworowymi).

Wykres 7 Liczba swiadczen zasitku okresowego w latach 2010-2015
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Zrédto : opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS A.Softysiriska

Diagram wskazuje, ze w latach 2013-2014 wzrosta liczba Swiadczen, a jest to zwigzane ze
wzrostem bezrobocia i ubozeniem spoteczenstwa, stad zwiekszenie potrzeb w tym zakresie.
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Wykres 8 Zasitek okresowy wydatek w latach 2010-2015
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Zrédto : opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS A.Softysiriska

Powyisze wykresy wskazujg, ze zwieksza sie ilo$¢ oséb korzystajacych z tej formy pomocy,
stad zwiekszyty sie naktady finansowe na ten cel. Szczegdlny wzrost nastgpit w roku 2013.

Na te sytuacje duzy wplyw miata tez sytuacja w Specjalnej Strefie Ekonomicznej
w Ostaszewie, gdzie wiele zaktaddéw pracy ulegto likwidacji lub znaczgco ograniczyto swoja
produkcje. Ta sytuacja jednak stopniowo sie poprawia i przybywa miejsc pracy. Aktualnie
otrzymujemy wiele ofert pracy dal poszukujgcych statego zatrudnienia.

Wykres 9 Kwota wyptaconych prac spotecznie uzytecznych w latach 2010-2015
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Zrédto :opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Softysiriska

Prace spotecznie uzyteczne to narzedzie swiadczen pomocy w powigzaniu z Powiatowym
Urzedem Pracy . Poza rokiem 2011, w ktérym nie byto realizowane to zadanie, w kolejnych
latach jest tendencja wzrastajgca. Diagramy wskazujg na stopniowy wzrost swiadczen
i wyptaconych kwot.
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Wykres 10 Liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2010-2015
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Zrédto : opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Softysiriska

Wykres 11 Kwoty wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2010-2015
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Zrédto :opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Sottysitiska

Diagramy pokazuja, ze liczba przyznanych i wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach
2010-2014 utrzymuje sie na podobnym poziomie, z niewielka tendencjg spadkowa.

2.3.2. Dzieci i mtodziez

Postanowiono wyszczegdlnié te grupe spoteczng w problemach spotecznych, gdyz
wspotczesny Swiat nie nalezy do tatwych i do konca przyjaznych. W godzinach
dopotudniowych, ,$wiat mtodych ludzi zajety jest gtéwnie przez szkoty”, problemem sg
godziny popotudniowe i wieczorne. Wspodtczesna wie$ wprawdzie nie jest tg sprzed lat, ale
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nadal nie ma duzo propozycji dla pokolenia wchodzgcego w zycie i nowe role spoteczne.
Jedng z podstawowych rozrywek jest komputer i Internet, stagd winno stwarzac sie
alternatywy dla tego typu ,wypetniacza czasu” i odcigga¢ od komputera. Nalezy wiec
szczegolnie podkresli¢, ze do nielicznych doskonatych ddbr wspdtczesnosci sg obiekty
sportowe, ktdérych jest duzo na terenie naszej gminy. Niestety, te obiekty nie przyciagaja
wszystkich mfodych ludzi, ale nalezy mie¢ nadzieje, ze dzieki dobrej infrastrukturze
sportowej oraz systemowych zajeciach z instruktorem sportowym — bedzie dzieci i mtodziezy
na tych obiektach coraz wiecej. Najwiecej probleméw uwidacznia sie (i s3 wzrastajace)
z pewng czescig miodziezy, ktéra nie kontynuuje nauki, nie podejmuje pracy, wtdczac sie bez
celu po wsi. Jest to szczegdlnie widoczne w wsiach ,skoncentrowanych” pod wzgledem
infrastruktury mieszkalnej, gdzie mtodziez ma swoje miejsca zbiorcze (np.: przystanki
autobusowe, centra wsi, parki przyrodnicze, itp.) i tam najczesciej naduzywajg alkoholu,
pojawiajg sie tez narkotyki. Przektada sie to na narastajacg agresje, frustracje wobec innych —
kolegéw nie przystajgcych do ich stylu zycia, oséb starszych, mienia itp. Czesto ci mtodzi
ludzie wkraczajg w niebezpieczny stan ,nicojakosci”, obojetnosci, roszczeniowosci czy ,nic
sie nie opfaci”. Miodziez czesto zyje w sSwiecie wirtualnym, stworzonym przez media
masowego przekazu: Internet, telewizja, kino — z filmami grozy, sf., itp. To powoduje, ze nie
zawsze potrafig odrdznic rzeczywistos¢ od fikcji, stad potrzebna jest alternatywa. Wprawdzie
powstajg swietlice wiejskie, ale gtéwnie sg wykorzystywane przez stowarzyszenia skupiajgce
najczesciej osoby starsze - kobiety. Zapewne wynika to z faktu, ze na terenie gminy nie ma
instruktoréw  Kulturalno-Oswiatowych czy sportowych, ktérzy organizowaliby zycie
spoteczne mieszkancow, a szczegdlnie dzieci i mtodziezy. Niestety, teraz bardziej niz przed
laty, istnieje potrzeba organizowania zycia kulturalno-oswiatowo-sportowego. Szczegdlnie
dotyczy to tych grup mtodziezy, ktéra nie potrafi odnalez¢ sie we wspdtczesnym, gtéwnie
wirtualnym Swiecie, nie potrafi znalez¢ ,sposobu na siebie”. Poniewaz dzieci i mtodziez,
to pokolenie nastepujgce po wspotczesnym — musi ono dosta¢ odpowiednie wzorce,
by w przysztosci mdéc w nim prawidtowo funkcjonowac i wypetnia¢ wiele rdl spotecznych.
Dlatego juz dzisiaj nalezy stwarza¢ warunki do wtasciwego rozwoju mtodym ludziom, ktorzy
W przysztosci nas zastgpiag.

2.3.3. Problemy osob starszych

Problem starzenia sie spoteczenstwa nie jest niczym nadzwyczajnym, gdyz jest
to kolejny etap zycia w funkcjonowaniu cztowiek. Jednak aktualnie zauwaza sie
przyspieszony proces tego zjawiska spofecznego, stagd powstaje wiele zwigzanych z tym
problemdéw. Przede wszystkim, proces starzenia sie powoduje duzo zmian zdrowotnych
— pogarszanie sie stanu zdrowia przyczynia sie do zwiekszonych potrzeb ustug medycznych,
wydatkéw na leczenie, ale tez koniecznos¢ korzystania z rehabilitacji — wspodtczesnego
,dobrodzieja i wspomagacza medycyny”. Dzieki rehabilitacji, wiele oséb wraca do zdrowia
lub poprawia sie jego tezyzna fizyczna czy psychiczna, pozwalajgca na kontynuowanie pracy
lub funkcjonowanie w zyciu spotecznym na emeryturze czy rencie. Niezwykle waznym
problemem jest opieka medyczna, szczegdlnie specjalistow geriatréw, ktorzy dzieki
specjalistycznej wiedzy, mogg wspomaoc starsze osoby, a wspotczesna medycyna w znaczgcy
sposob posiada réznorodne Srodki i mozliwosci zabezpieczajgce i te grupe spotfeczna.
Wspdlnie z zabezpieczeniem medycznym, nie mniejszg role odgrywa opieka srodowiskowa,
ktora dzieki wsparciu miedzy innymi opiekunek Srodowiskowych z Osrodka Pomocy
Spotecznej — utatwia zycie osobom starszym i zniedotezniatym.
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Kolejnym problemem oséb starszych jest potrzeba ,wyjscia z domu” i realizowania
sie w zyciu spotecznym. Staros¢ nie oznacza, ,zamkniecie” sie w domu i nic nie robienie, gdyz
wspotczesny swiat staros¢ postrzega inaczej. Jest pewna grupa ludzi, ktéra sobie jako$ radzi
w nowych warunkach zycia - wspomagajac swoje dzieci np. w wychowywaniu wnukéw,
prowadzeniu domu, gdy dzieci pracujg - to ich zadawala i wypetnia wolny czas. S3 tez osoby
starsze, ktére majg rézne hobby i w ten sposdb sie realizujagc wypetniajag nadmiar wolnego
czasu. Niestety jest tez czesé starszych osob, ktére nie mogg czy nie majg mozliwosci
skonsumowania nadmiaru czasu, co negatywnie wptywa na ich ogdlny stan zdrowia
i w btyskawicznym tempie sie starzejac potrzebujg zwiekszonego wsparcia medycznego.
Rozwigzaniem tego problemu bytoby ,zagospodarowanie” tych ludzi, angazujac w rdzne
zadania spoteczne w swietlicach wiejskich czy dziennych domach pomocy spotecznej itp..
Innym bardzo uzytecznym rozwigzaniem probleméw ludzi starszych bytoby stwarzanie
warunkéw do wykorzystywania ich bogatego doswiadczenia i wiedzy zawodowej, jako
instruktoréw/przewodnikdw — uczagc mtode pokolenia wchodzenia w doroste Zzycie.
Wspomagajac miode pokolenie w zdobywaniu kwalifikacji i doswiadczern zawodowych,
mogliby poczué sie ,,mtodszymi”, potrzebnymi, a przez to w znacznie mniejszym stopniu
chorowac i zbyt wczesnie odchodzi¢. Ponadto, mtodzi ludzie szybciej zdobyli by potrzebng
wiedze fachowg, przygotowujac ich do pracy zawodowej, a tym samych lepszych zarobkow.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage, na problemy mieszkaniowe starszych ludzi, a szczegdlnie
0sO0b samotnych lub samotnie zamieszkatych. Czesto warunki lokalowe sg bardzo zte,
powodujgc wiele komplikacji w codziennym funkcjonowaniu tych osob. Wystepujg tez
problemy (w matym stopniu, ale sg) braku witasnego lokum i ,tutania sie” po rdznych
miejscach, co nie sprzyja spokojnemu dozywaniu starosci. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest
wiele i czesto z wtasnej winy tych osdb, co nie oznacza, ze w ostatnim etapie zycia winni
znalezc sie bez statego zamieszkania. Jest to wazny problem i winien by dostrzezony.

2.3.4. Niepetnosprawni

Niepetnosprawnos¢ to jedno z codziennych przypadfosci towarzyszace cztowiekowi,
niestety w rdéznych okresach jego zycia. Kiedy$S uwazano, ze dotyczyta ona tylko osdb
starszych, czy urodzonych z problemem zdrowotnym, ale wspotczesny swiat — rozwdj
cywilizacji i dobrobytu spowodowat, ze ludzie stajg sie coraz bardziej ,delikatni”, mniej
odporni na problemy zycia codziennego. Problemy zdrowotne przeradzajgce sie
w niepetnosprawnos¢ dotykajg juz nie tylko osoby starsze, ale coraz wiecej mtodych ludzi
boryka sie z tymi problemami. Ponadto, rodzi sie coraz wiecej dzieci z réznego typu
niepetnosprawnoscia, ktére réwniez majg takie same prawa funkcjonowania w zyciu
spotecznym jak ich zdrowi rowiesnicy, jednak potrzebujg stwarzania im odpowiednich
warunkéw w tym swiecie (pokonywania réznorodnych barier - nie tylko architektonicznych).
Oprocz obowigzkéw rodzicdw, ktorzy winni stwarza¢ odpowiednie warunki do zycia
i rozwoju, rowniez lokalne Srodowiska majg obowigzek dostosowywania swoich instytucji
do ich potrzeb. Powinno powstawac organizacje-stowarzyszenia, ktére wspomagajg osoby
niepetnosprawne, pozyskujgc miedzy srodki na rozwdj infrastruktury rehabilitacyjnej, sportu
i kultury dla tej grupy spotecznej, ale tez zadbac o ich rozwdj i kontakt ze Srodowiskiem nie
tylko lokalnym. Réwnie waznym jest tez prowadzenie akcji informatycznych, przyblizajgcych
problemy oséb niepetnosprawnych, wigczajac ich do codziennego zycia $rodowiska.
Wspdiczesny swiat na szczescie otworzyt sie na problemy oséb niepetnosprawnych i wtgcza
ich w nasze codzienne zycie, bez ich naznaczania, utatwiajgc funkcjonowanie, poprzez

37



tamanie roznorodnych barier. Stad lokalnie réwniez musimy widzie¢ te problemy
i je pokonywac, zmieniajgc na lepsze swiat ludzi sprawnych inacze;j.

2.3.5. Zespot Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny (ZI) funkcjonuje oficjalnie od 2011 roku. Jego Cztonkami

sq osoby zarzadzajgce jednostkami gminnymi oraz ich przedstawiciele, tworzac grupy
robocze do rozwigzywania problemoéw spotecznych gminy. Nalezy jednak podkreslic,
Ze na terenie naszej gminy taki nieformalny Zespdt funkcjonowat od wielu lat, gdyz bardzo
czesto wspdlnie z Policjg, pracownikami stuzby zdrowia (lekarzem, pielegniarka)
czy pracownikami szkét (dyrektorami, pedagogami czy nauczycielami) — podejmowalismy
dziatania gtéwnie w sprawie problemoéw rodzin z dzie¢mi. Byly tez interwencje w rodzinach
z problemami alkoholowymi.
Podstawg dziatania ZI jest Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Na podstawie
zatozonej Niebieskiej Karty (mogg je zaktada¢: Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty,
osrodki zdrowia), Przewodniczacy Zespotu zwotuje grupe roboczg, ktéra ustala dziatania. Jest
to trudna praca, gdyz dotyczy osob dokonujgcych rézinorodnej przemocy na cztonkach
rodziny (najczesciej pod wptywem alkoholu). Nalezy tu nadmieni¢, ze powyzsze problemy nie
dotyczg tylko oséb z pogranicza wykluczenia spotecznego, ale tez o wysokim statusie
spotecznym, z ktérymi pracuje sie najtrudniej. Zauwaza sie tez wzrost zgtaszajgcych sie
z prosbg o pomoc do tej Instytucji, co swiadczy o coraz bardziej dojrzatym spoteczenstwie,
nie godzgcym sie na dziatania przemocy ze strony najblizszych czy otoczenia. Niestety, czesto
sq to tak bardzo trudne i skomplikowane sprawy, ze rozwigzanie ich nie jest mozliwe
w ramach dziatan Zespotu i muszg by¢ skierowane do Sadu.

Tabela 16 Wykaz zatozonych kart w gminie w ostatnich latach:

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 2015
Pol | GO | Inne | Pol | GO | Inne | Pol | GO | Inne | Pol | GO | Inne | Pol | GO | Inne
icj | PS |insty |icia | PS | instyt | icja | PS | Instyt |iCja | PS | Instyt |iCja | PS | Instyt
a tucje ucje ucje ucje ucje
3 0 0 5 2 0 9 2 0 14 | 2 0 6 1
RAZEM: 3 RAZEM: 7 RAZEM: 11 RAZEM: 16 RAZEM: 7

Zrédto: dane wtasne GOPS i Policji

Z powyiszej tabeli wynik, ze najwiecej Niebieskich Kart (NK) zaktada Policja, a jest
to wynikiem ich interwencji w rodzinach, po ktdrych Policjanci uznajg, ze nalezy zatozy¢
Niebieska Karte. Sygnatem do wzmozenia pracy i zaangazowania sie w te problematyke jest
brak zatozonych NK w innych instytucjach gminnych, ktére majg takie sama prawa w tej
problematyce. Wspédtdziatanie pozostatych jednostek gminnych w tym zakresie moze sie
przyczyni¢ do zmiany postaw spotfecznych, gdyz zwiekszenie tzw. ,kontroli spotecznej”
ma bardzo duzy wptyw na zachowania ludzi.

2.3.6. Profilaktyka w ramach GKP i RPA
Alkoholizm jest zjawiskiem, ktére dotyka bardzo wielu o0séb w réznym wieku,
niezaleznie od miejsca zamieszkania, ptci, wyksztatcenia. Chorobg alkoholowg sg dotknieci
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ludzie, ktérzy nie byli w stanie kontrolowac¢ swojego picia, nie mogg tez reczy¢ za swe
zachowanie w momencie picia alkoholu. Jest to choroba, ktérg mozna powstrzymag, ale nie
wyleczy¢. Leczenie jest dtugotrwatym procesem. Poniewaz nie ma mozliwosci, by osoba
uzalezniona mogta kontrolujac sie pi¢ alkohol (musi wystepowaé catkowita abstynencja),
mowimy o niej ,trzezwy alkoholik”, a nie ,byty alkoholik”. Naduzywanie alkoholu jest
przyczyng powstawania innych problemoéw: zdrowotnych, materialnych, wychowawczych.
Powoduje tez zaburzenie relacji miedzy cztonkami rodziny. Alkohol bywa czesto przyczyna
agresji, stosowania przemocy wobec cztonkédw rodziny, stosowania niewtasciwych metod
wychowawczych wobec dzieci, ale tez wobec innych, czesto przypadkowych oséb. W czasie
bycia pod wptywem alkoholu, chetnie rozwigzuje sie problemy sytuacyjne z cztonkami rodzin
czy sgsiadami, co czesto konczy sie bardzo zle dla obu stron. Alkoholizm jest szczegdlnie
drastycznym problemem w naszym kraju, czesto $cisle powigzanym z zjawiskiem przemocy
w rodzinie. Brutalizacja i przemoc w réznej postaci, przenika do zycia rodzinnego, srodowiska
szkolnego oraz szerokiego otoczenia spofecznego. Rozmiary tego zjawiska niepokojg, tym
bardziej, iz dramatycznie obniza sie granica wieku oséb, ktdre sg sprawcami narastajacych
aktow agresji i przemocy, jak rowniez, ze sg nimi nie tylko dzieci ze srodowisk trudnych czy
zdemoralizowanych, lecz dzieci z tzw. ,,dobrych domow”.

Powszechnie wiadomo, ze konsumpcja alkoholu ma istotny wptyw na zdrowie fizyczne
i psychiczne zarowno jednostek, jak i rodzin, a jej konsekwencje dotyczg nie tylko oséb
pijacych szkodliwie, ale wptywajg na catg populacje. Naduzywanie alkoholu powoduje wiele
szkdd spotecznych, tj.: zaktécenia bezpieczenstwa publicznego, przestepczosé, wypadki
samochodowe, przemoc w rodzinie, ubdstwo i bezrobocie. Dlatego dziatania w zakresie
zapobiegania problemom alkoholowym i rozwigzywania ich powinny by¢ przedmiotem
szczegblnej troski ze strony organdw administracji rzgdowej i samorzagdowe;j.

W Polsce sposrdd licznych problemoéw spotecznych - problemy zwigzane z alkoholem maja
szczegblne znaczenie. Spowodowane jest to przede wszystkim rozmiarami szkéd
,poalkoholowych” oraz kosztami spotecznymi i ekonomicznymi, jakie z tego tytutu ponosi
budzet panstwa — szacowanymi na 1,3% Produktu Krajowego Brutto (w roku 2009 — 17,45
mld ztotych).

Zgodnie z raportem Swiatowej Organizacji Zdrowia pt. ,Zagrozenia dla zdrowia $wiatowego.
Smiertelno$¢ i obcigzenie chorobami powodowane wybranymi najpowazniejszymi
zagrozeniami” (wydanie z 2009 roku) alkohol znajduje sie na trzecim miejscu wsrod
czynnikow ryzyka dla zdrowia populacji, a ponad 60 rodzajow chordb i urazéw ma zwigzek
z alkoholem. Dane Swiatowej Organizacji Zdrowia wskazujg, ze konsumpcja alkoholu
w Regionie Europejskim jest najwyzsza w pordwnaniu z innymi regionami $wiata. Wynosi
11 litrow czystego alkoholu w przeliczeniu na jednego dorostego mieszkanca. Na catym
Swiecie alkohol jest przyczyng 3,8% zgondw w ciggu roku (2,3 min osdéb) oraz 4,5% DALY
(Disability Adjusted Life-Years3) — co daje 69 min. lat. Rozmiary szkdd mogg byé zmniejszone
przez skuteczng polityke wobec alkoholu i problemoéw z nim zwigzanych.

Wiekszos¢ kompetencji i srodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie
samorzadow gmin, ktére na mocy ustawy i wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi uzyskaty kompetencje do rozwigzywania problemoéow alkoholowych
w spotecznosciach lokalnych. Gminy z racji dysponowania najwiekszg wiedzg o problemach
swoich spotecznosciach oraz o dostepnych zasobach, moga tym samym przedsiewzie¢ srodki
zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnej spotecznosci.
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Samorzagdy Gmin na mocy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi sg odpowiedzialne za rozwigzywanie
problemdéw alkoholowych w spoteczenstwie lokalnym. Zgodnie z art. 41lust. 1 ustawy
prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych
oraz integracja spoteczna osdb uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wtasnych gminy,
ktore realizowane s3 na podstawie Gminnego Programu Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych. Program ten okresla zakres i forme realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.
Jego nadrzednym celem jest tworzenie spdjnego systemu dziatan profilaktycznych
i naprawczych, zmierzajacych do:
- zapobiegania powstawaniu nowych probleméw
- zmniejszania rozmiardw problemow, ktére aktualnie wystepuja
- zwiekszenia zasobOw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami.
Natomiast do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych nalezy:
1.Przyjmowanie wnioskéw w sprawie leczenia odwykowego osdb uzaleznionych
2.Prowadzenie rozmoéw motywacyjnych do podjecia dobrowolnego leczenia
3.Kierowanie wnioskow do sgdu w sprawie poddania sie obowigzkowi leczenia odwykowego
4.Prowadzenie indywidualnych przypadkow przemocy w rodzinie
5.Zapewnienie ofiarom przemocy wszelkiej pomocy, a w szczegdlnosci pomocy prawnej
i psychologicznej
6.Podejmowanie interwencji oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela
positkowego w przypadku ztamania przepisow ustawy.
7 .Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi.
Europejski Plan Dziatan Wobec Alkoholu i inne dokumenty, wytyczajace kierunki polityki
panstw Regionu Europejskiego wobec alkoholu, podkreslajg wyraznie, ze podejmowanie
mozliwie jak najwiekszej liczby dziatan powinno sie odbywaé na szczeblu lokalnym.
Jest to zgodne z obowigzujgcg w Unii Europejskiej zasadg subsydiarnosci, ktéra zaktada,
ze mozliwie najwieksza ilos¢ kompetencji wraz ze srodkami na ich realizacje powinna
znajdowac sie na poziomie lokalnym.
Polski model rozwigzywania problemow alkoholowych jest wysoko oceniany pod wzgledem
struktury i organizacji. ldeg stojgcg za zasadg pomocniczosci jest zatozenie, ze im bardziej
bierze sie pod uwage odbiorce dziatan, tym skuteczniej i plastyczniej — w zaleznosci
od lokalnych potrzeb — mogg by¢ planowane zadania i rozpowszechniane srodki. Nie oznacza
to oczywiscie catkowitej dowolnosci podejmowanych dziatai, ani tez nie zwalnia
decydentow i realizatoréw z koniecznosci przestrzegania ustaw, czy rezygnowania z dziatan
wytyczonych przez dokumenty ogdlne, majgce charakter strategii ogdlnokrajowych
i regionalnych. Przygotowane sg one na podstawie wynikdw analiz i badan, a takze ogdlnych
kierunkow polityki pafistwa w dziedzinie rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Badania wskazuja, ze w Polsce prawie 31% meiczyzn i 6% kobiet naduzywa alkoholu,
tzn. pije alkohol w sposéb powodujacy szkody zdrowotne (psychologiczne i spoteczne).
Do grupy tej zalicza sie osoby nieuzaleznione (okreslane jako pijagce szkodliwie)
i uzaleznione od alkoholu. Kryteria szkodliwego spozywania alkoholu spetnia 14%, tj. 3 min
600 tys. za$ uzaleznienia - 3,3%,tj. 850 tys. dorostych mieszkaricdw naszego kraju w wieku
18-65 lat. Blisko 40% Polakéw pijacych alkohol przyznaje sie do upicia sie w ciggu
ostatniego roku, przy czym co 20 konsument alkoholu upija sie raz w ciggu tygodnia /dane
PARPA 2011/. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia alkohol znajduje sie na trzecim
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miejscu wsrod czynnikéw ryzyka dla zdrowia populacji, a ponad 60 rodzajow choréb i urazow
wigze sie z jego spozyciem.

W 2014 roku do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie
tysomice wptyneto 7 wnioskéw o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego, z czego
4 osoby podjety terapie odwykowa dobrowolnie, a wobec 3 rozpoczeto procedure
0 zobowigzanie do leczenia odwykowego. W ramach konsultacji z terapeutg uzaleznien
udzielono 73 porady, w tym: 42 udzielono osobom wspodtuzaleznionym, a 31 osobom
zgtoszonym jako osoby uzaleznione od alkoholu.

Szkody wynikajgce z naduzywania alkoholu wystepujg w bardzo réznych obszarach naszej
rzeczywistosci. Nie mozna ich uniknac, ale mozna zmniejszaé ich rozmiary i dotkliwosé.

Tabela 17 Problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu

Rodzaj problemu alkoholowego Rodzaj szkod

Uzaleznienie od alkoholu Umieralnos¢ o 15-20 lat wczesniej niz
$rednia populacji, choroby somatyczne,
niedozywienie, ubozenie, problemy w pracy,
bezrobocie, konflikty rodzinne

Osoby nadmiernie pijace Zachowania obcigzajace siebie i inne osoby,
choroby  somatyczne, czeste  wizyty
u lekarza, ,, wczes$ni” rencisci, niedozywienie,
ubozenie, problemy w pracy, bezrobocie,
konflikty rodzinne, sprawcy przestepstw
i wykroczen, sprawcy wypadkéw i kolizji
drogowych

Pijgca mtodziez Problemy z nauka, komplikacje zycia
rodzinnego, utrata potencjatu rozwojowego,
konflikty z prawem, zagrozenie dla innych
mtodych ludzi

Szkody dzieci z rodzin alkoholowych Dtugotrwate i trudne do usuniecia szkody
zdrowotne, materialne, rozwojowe
i emocjonalne, czesto ofiary przemocy
i dewiacji seksualnych

Szkody wspotmatzonkdéw i dorostych bliskich | Objawy wspotuzaleznienia, choroby
somatyczne, dysfunkcyjnos¢ i ubozenie
rodzin, ofiary przemocy

Szkody o0séb  dorostych  bedacych w | Objawy wspotuzaleznienia, choroby
przesztosci dzieémi alkoholikéw somatyczne, problemy psychiczne
i psychologiczne

Zrédto : Opracowanie: M.Deczyriska

W kolejnych latach, w celu lepszej realizacji zatozen ustawy o wychowaniu w trzezwosci
-przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii na terenie Gminy tysomice konieczne jest
prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, skierowanej zarowno
do dzieci i mtodziezy, ale takze do rodzicow, nauczycieli i pedagogow.

W osiagnieciu tego celu bedzie pomocne:

-utworzenie nowych swietlic profilaktyczno-wychowawczych
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-dalsze prowadzenie nowoczesnych programéw profilaktycznych, uczenia postaw
i umiejetnosci stuzgcych zdrowemu i trzezwemu zyciu

-edukacja z zakresu radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, osobistych
i zawodowych (edukacyjnych)

-edukacja rodzicéw i wychowawcdéw w zakresie umiejetnosci pomagania miodziezy
w dokonywaniu wtasciwych wyboréow

-zwiekszenie skutecznosci interwencji wobec zaburzen zachowania wynikajgcych
z nadmiernego spozycia alkoholu czy uzywania srodkéw psychoaktywnych.

Réwniez narkomania, to bardzo powazny problem spoteczny, ktéory wedtug
powszechnie obiegowej opinii jest problem srodowisk miejskich. Jest jednak mylng opinig,
gdyz ,cywilizacja” dotarta réwniez na tereny wiejskie i z coraz wiekszg sitg je dotyka. Dotyczy
ono gtéwnie mtodziezy, szczegdlnie tej grupy spotecznej - ktéra nie potrafi odnalezé sie
we wspobfczesnym sSwiecie — siega po ,rozweselacze” i ,rézowe okulary” — ale niestety
W zyciu nie ma tu nic do $miechu i radosci. Uzywki ograniczajg rozwdj miodych ludzi,
stwarzajg warunki do przemocy i popetniania przestepstw. Dlatego te problemy s bardzo
duzym wyzwaniem dla lokalnych organizatorow zycia w samorzadzie. W ostatnim okresie
czasu pojawit sie dodatkowy problem w tym zakresie, gdyz zwiekszyta sie znaczgco sprzedaz
,dopalaczy”, o bardzo szkodliwym wptywie na zdrowie uzywajgcych te Srodki. Pojawity sie
przypadki Smiertelne, ktore mimo wszystko nie odstraszyty potencjalnych zwolennikow
tej formy ,,wspomagania patrzenia na swiat” i ucieczki przed ,nudng” rzeczywistoscig.

2.3.7. Swiadczenia rodzinne, Alimentacyine, Stypednia
Wykres 12 Liczba swiadczen zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw w latach 2010-2015
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Zrédto :opracowanie wtasne na podstawie danych UG A.Sottysiriska

Z przedstawionego diagramu wynika, ze z roku na rok maleje liczba swiadczen zasitkow
rodzinnych, a w poréwnaniu lat 2014 do 2010 — widoczny jest bardzo duzy ich spadek.
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Wykres 13 Kwoty wyptaconych zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Sottysiriska

Diagram wskazuje, ze najwieksze kwoty swiadczen wyptacone zostaty w roku 2010 — zgodnie
z liczbg ilosci przyznanych stypendiow. Pozostate lata majg tendencje spadkowa (rok 2013
— to wzrost kwot jednostkowych poszczegdlnych s$wiadczen rodzinnych, stad wzrost
statystyczny).

Wykres 14 Liczba ucznidéw objetych pomoca w formie stypendium i zasitkéw szkolnych latach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS A.Sottysiriska

Diagram pokazuje pewne wahania w liczbie ucznidw objetych pomoca stypendialng, gdzie
lata 2011-2012 , to znaczacy spadek korzystajacych z tej formy pomocy od panstwa.
Natomiast lata 2013-2014 wskazujg na diametralny wzrost przyznanych swiadczen. Wzrost
ten zauwazalny jest takie na ponizszym diagramie, gdzie po duzym spadku, ktéry miat
miejsce w 2011, co rocznie nastepuje zwiekszanie sie wyptacanych stypendidéw i zasitkow
szkolnych. Wskazuje to, ze w rodziny posiadajace dzieci w wieku szkolnym potrzebuja
wiekszych naktadéw finansowych.
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Wykres 15 Kwota wyptaconych stypendidw i zasitkéw szkolnych w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UG A.Softysiriska

Wykres wskazuje, ze od 2012 roku, kwota wyptacanych swiadczen stypendialnych stopniowo
wzrasta i wskazuje, ze z tej formy pomocy korzysta coraz wiecej dzieci.

Wykres 16 Liczba $wiadczen "becikowe" w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UG A.Sottysiriska

Powyzszy diagram wskazuje, ze sytuacja zwigzana z liczbg urodzen nie jest stabilna
i w kolejnych latach rézni sie od siebie wzrostami i spadkami. Swiadczy to o niestabilnosci
w tym zakresie, moggcym mieé przyczyny zwigzane z sytuacjg ekonomiczng rodzin.
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Wykres 17 Kwota wyptaconych jednorazowych zapomég =z tytutlu urodzenia dziecka
w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UG A.Softysiriska

Liczba Swiadczen i wypfaconych jednorazowych zapomég z tytutu urodzenia dziecka od 2011
znaczaco sie pomniejsza, mimo ze liczba urodzen dzieci w Gminie tysomice od kilku lat
pozostaje na tym samym poziomie. Przyczyng spadku wyptaconych swiadczen w ostatnich
latach moze by¢ wprowadzone na mocy Ustawy z dnia 12 pazdziernika 2012 roku o zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych kryterium dochodowe. Swiadczenie w postaci "becikowego"
moze otrzymac rodzina, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza 1922 zt netto.

Wykres 18 Liczba swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UG A.Softysiriska

Z przedstawionych diagramow wynika, ze od 2010 roku wzrasta ilos¢ wyptacanych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, jak rdwniez wrastajg wyptacane kwoty.
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Wykres 19 Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UG A.Softysiriska

2.4. Bezpieczenstwo publiczne

Modwigc o bezpieczenstwie publicznym, glownie postrzega sie go poprzez pryzmat
Policji i dziatan tej jednostki, ktére dajg spoteczenstwu poczucie bezpieczenstwa.
Do podstawowych potrzeb w tym zakresie wskazuje sie ochrona ludnosci i ich mienia przed
nie pozadanymi zjawiskami (napady, kradzieze, interwencje w rodzinach itp.). Bardzo
waznym czynnikiem jest bez bezpieczenstwo na drogach, tym bardziej, ze nasza gmina lezy
przy duzych szlakach drég krajowych, wojewddzkich i powiatowych. Ponadto posiada tez
wtlasne drogi gminne, stad przy tak duzym nasileniu poruszajgcych sie nimi pojazdéw
— wystepuje szczegdlna potrzeba dziatan w tym zakresie. Na terenie naszej gminy jest tez
miejscowos$é wypoczynkowa nad jeziorem, co powoduje, iz w sezonie przybywa wiecej oséb
w ramach turystycznych, w zwigzku z tym jest koniecznos¢ zwiekszenia ochrony ze strony
policji. Nalezy tez szczegdlnie podkresli¢, ze od wielu lat gmina posiada Specjalng Strefe
Ekonomiczng i jest to teren o ogromne;j ilosci hal produkcyjnych i magazynow, co dodatkowo
jest czynnikiem wskazujgcym na zwiekszenie ochrony i dziatan ze strony policji. Niestety,
mimo wielu czynnikdw zwiekszajgcych ryzyko pomniejszania poczucia bezpieczenstwa,
na terenie naszej gminy od kilku lat nie ma posterunku policji. Cze$¢ mieszkancéw postrzega
to jako ztg decyzje i uwaza, ze pogorszyta sie sytuacja z bezpieczenstwem naszych
mieszkancow.

2.5.Kultura

Kazde spoteczenstwo, w tym i lokalne ma swoje korzenie, tradycje, ktére nadajg mu
pewien charakter. Zeby podtrzymaé tradycje lokalne, ale tez nie odbiega¢ od wspétczesnosci,
spoteczenstwo musi sie ze sobg komunikowaé, integrowac i rozwijaé. Tym ,tgcznikiem
spotecznym” jest szeroko rozumiana kultura, ktéra za pomoca wspotczesnych srodkdéw
wyrazu np. medidw dociera do lokalnej spotecznosci. Bardzo waznym jest zachowanie wiezi
miedzyludzkich, ktére na co dzien wystepujg poprzez stykanie sie w roznych bezposrednich
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relacjach: osrodku zdrowia, autobusie, sklepie, urzedzie, szkole, banku itp. Jednak dla
rozwoju spotecznego, budowania réznorodnych partnerstw — potrzeba czegos wiecej.
Potrzeba ,masowych” spotkan, rozrywki, wymiany pogladdw, ,zagospodarowania” wolnego
czasu itp. Podstawg rozwoju kultury spotecznej sg - domy kultury, centra kultury, biblioteki
itp.. Te jednostki sg organizatorami kulturalnego zycia spoteczenstwa, od najmtodszych do
najstarszych. Niestety na terenie naszej gminy nie ma zadnego osrodka kultury, a ich funkcje
czesciowo wypetniajg biblioteki. Nalezy jednak nadmieni¢, ze biblioteki z racji swoich
okreslonych zadan oraz ograniczonych mozliwosci lokalowo-finansowych, jak réwniez braku
odpowiedniej ilosci kadry — nie sg w stanie wypetnia¢ roli osrodka kultury. Bardzo waznym
jest - by ,zatrzymac¢” miodych ludzi na wsi - nalezy co$ im zaoferowac (oprécz mozliwosci
zamieszkania i podejmowania pracy czy rozwijania wtasnej dziatalnosci). Muszg mieé miejsce
do wspdlnych spotkan, zabaw, realizowania witasnych zainteresowan. Miodziez,
to nastepujace pokolenie, ktore przejmuje role zawodowe i spoteczne, stad nalezy zrobic
wszystko, by da¢ im mozliwosci rozwoju oraz przygotowania sie do stopniowego
przejmowania nowych wyzwan zyciowych.

Uczestnictwo w ogdlnie pojetej kulturze nie dotyczy tylko ludzi mtodych, dotyczy kazdego
wieku, kazdej grupy spotecznej. Musi sie znalez¢ miejsce i czas dla oséb, ktore swoje zycie
zawodowe majg zakonczone, ale nadal winni i chcg funkcjonowa¢ w spoteczenstwie oraz
czerpac sity, by zy¢ w spokojnej starosci. Nalezy tez mysleé przysztosciowo, stad nalez zadbac
o najmtodszych, by mogli rozwija¢ swoje zainteresowania, cieszy¢ sie z dziecinstwa, jak tez
dla starszej mtodziezy, ktérej wymagania sg juz inne i winny by¢ dostosowane do wieku
i jego potrzeb. Osrodek kultury, sSwietlice Srodowiskowe, biblioteki, winny mie¢ w swojej
dziatalnosci propozycje dla kazdej grupy spotecznej. Nalezy podkresli¢, ze z racji wieku
i zdobytych przez lata doswiadczen — osoby starsze sg skarbnicg wiedzy, ktérg mogliby
przekazywac kolejnym pokoleniom.

Nalezy tez bardzo podkresli¢, ze na terenie gminy dziata "Regionalna Izba Historii i Tradycji".
Niestety, usytuowanie tej lzby jest na prywatnej posesji, co bardzo ogranicza jej rozwdj.
Jednak dzieki zamitowaniu jej Kustosza do tradycji i historii mozna przekazywaé pewne
tradycje nastepnym pokoleniom, a ,nieco starszym” przypomnie¢ jak dawniej bywato.
Waznym wiec jest by tak ciekawy i potrzebny projekt, miat szanse szerokiego rozwoju i stat
sie jedng z bezcennych tradycji naszej gminy. W tym celu winien posiada¢ odpowiednie
zaplecze w ramach szeroko pojetej ,bazy kultury”.

2.6. Sport

Od kilku lat systematycznie powieksza sie baza sportowa i rekreacyjna na terenie
gminy. Duze inwestycje sportowe rozpoczety sie budowg sal gimnastycznych w tysomicach
oraz Turznie, ktére oddano do uzytku z petnym wyposazeniem - dla ucznidéw szkot i lokalnej
spotecznosci. Sale gimnastyczne daty nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia zajec
wychowania fizycznego w komfortowy sposéb, a takie stworzyty szanse rywalizacji
sportowej uczniow co najmniej na poziomie gminy czy powiatu.

Oprocz codziennego uzytkowania sali przez uczniow w tysomicach odbywajg sie tu rowniez
pitkarskie treningi druzyn Ludowego Zespotu Sportowego Mustang Ostaszewo oraz
zorganizowanych grup mieszkancow w pitke koszykows, siatkowg, a takie (¢wiczenia
ogolnorozwojowe. Jednoczesnie od 6 lat, w miesigcach zimowych w tysomickiej sali odbywa
sie liga halowej pitki noznej, w ktérej rywalizujg ze sobg amatorskie zespoty sktadajace sie
z dorostych mieszkancow gminy. Natomiast w sali gimnastycznej Zespotu Szkdét nr 2
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w Turznie systematycznie trenujg mtodzi karatecy pod kierunkiem Torunskiego Klubu
,Karate Oyama”. Poza powstatymi salami gimnastycznymi na terenie gminy pobudowane
zostaty 3 obiekty sportowe typu Orlik, z rzgdowego programu ,Moje boisko Orlik 2012”-
w Ostaszewie, Gostkowie oraz Turznie, a takze 1 boisko wielofunkcyjne w tysomicach.
Wymienione boiska posiadajg nawierzchnie z trawy syntetycznej do gry w pitke nozng oraz
poliuretanowag do gry w koszykdwke, siatkdwke i tenisa ziemnego. Dodatkowo obiekty
w tysomicach oraz w Turznie dysponujg bieznig lekkoatletyczng wraz ze stanowiskami
do skoku w dal, wzwyz, tréjskoku i pchniecia kulg. Opieke nad boiskami oraz grupami
uczestniczacymi w zajeciach sprawujg dyrektorzy szkét oraz zatrudnieni przez tut. Urzad
Gminy animatorzy, ktérzy Swiadczg prace w godzinach popotudniowych i w weekendy.
Nieodpfatny wynajem gminnych boisk cieszy sie duzg popularnoscig, zaréwno wsrdd dzieci,
miodziezy, jak i oséb dorostych, ktdrzy coraz czesciej spedzajga czas aktywnie. Na Orlikach
odbywajg sie zawody sportowe o rdéiznym zasiegu, a takze imprezy sportowe
ogodlnodostepne, z ktorych najwiekszg popularnoscia cieszy sie rozgrywany od 20 lat Turniej
im. Jana Katry — bytego nauczyciela Sz.P. w tysomicach i gminnego dziatacza sportowego..
Impreza przycigga corocznie okofo 20 druzyn z terenu powiatu i wojewddztwa, ktore
walecznie rywalizujg o puchar Wéjta Gminy, a takze o indywidualne statuetki najlepszego
strzelca i bramkarza. W ostatnim okresie oddane zostato do uzytku petnowymiarowe boisko
trawiaste do pitki noznej w Ostaszewie, na murawie z trawy naturalnej, automatycznie
nawadniane wraz z trybunami na ok. 500 miejsc. Dzieki tej inwestycji druzyny pitkarskie
mogg odbywa¢ mecze na swoim terenie i liczy¢ na wtasnych kibicow.

Baza sportowa szkot oraz wyposazenie z roku na rok stajg sie coraz bogatsze, jednak
najmniej korzystnie przedstawia sie przy Szkole Podstawowej w Swierczynkach, z powodu
braku odpowiedniej sali gimnastycznej oraz profesjonalnego boiska, jak réwniez
w Ostaszewie — braki Sali gimnastycznej. W tym zakresie jest jeszcze troche do zrobienia, aby
wszystkie lokalne sSrodowiska — a przede wszystkim dzieci i mtodziez miaty podobne warunki
do rozwoju tezyzny fizycznej jak ich réwiesnicy z innych szkét.

2.7. Instytucje koscielne

Na terenie gminy funkcjonujg trzy Parafie z trzema kosciotami: w Swierczynkach,
Papowie Torunskim i Gostkowie oraz dwiema kaplicami: w Ostaszewie (podlagajgcej pod
Parafie Grzywna) i Lulkowie (podlagajacej pod Parafie Swierczynki). Cze$¢ gminy objeta jest
dziataniem Parafii Grzywna z gminy Chetmza. Parafie organizuja w swoich srodowiskach
réznego typu spotkania rodzinne, angazujac lokalna spotecznosé.

2.8. Organizacje pozarzagdowe

Bardzo aktywnie dziatajg na terenie Gminy tysomice organizacje pozarzgdowe:
Stowarzyszenie Odnowy Wsi Aktywnej ,SOWA” w Tylicach, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy
tysomice, Stowarzyszenie Ludowego Zespotu Sportowego ,Mustang” w Ostaszewie,
Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych w tysomicach i Stowarzyszenie Rozwoju Sotectwa
Gostkowo oraz Fundacja PRO FUTURO. W sierpniu 2013 r. powstato Stowarzyszenie
tysomickiej Mtodziezy ,Krok w przéod”. Gtdwnym celem tych organizacji jest: wszechstronny
rozwdj wsi, krzewienie kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych, przedsiewziecia
edukacyjne, organizacja szkolen, pozyskiwanie srodkéw z réznych instytucji, roznych szczebli
na rozwoj naszej gminy, itp.. Najbardziej znane jest Stowarzyszenie Odnowy Wsi Aktywnej,
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ktorego wtasnoreczne wyroby — rekodzieto artystyczne jest znane réwniez poza granicami
naszego regionu. Takze Stowarzyszenie - Ludowy Zespdét Sportowy ,Mustang”
ma dtugoletnie tradycje sportowe, a swoim uczestnictwem w imprezach sportowych
promuje gmine tysomice, daleko poza obszarami jej dziatalnosci. Do tych dwdch organizacji,
pod wzgledem dziatalnosci, dofaczyto Stowarzyszenie Rozwoju Gminy tysomice, znane
gtéwnie z realizacji projektéw na rzecz gminy i spoteczenstwa (,Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci”, ,Przedszkole marzen | i Il, ,Historia i tradycja regionu Lokalnej Grupy
Dziatania Ziemia Gotyku”, , Pasje facza pokolenia”, itp. Poza tym organizacja ta jest organem
prowadzacym Regionalng Izbe Historii i Tradycji, gdzie jej Kustoszem jest Pan Adam
Koztowski. Z niesamowitych wyrobéw gastronomicznych (a szczegdlnie pierogdéw) czy grupy
teatralnej stynie Stowarzyszenia ,Markus”. Natomiast Fundacja Pro Futuro swoje cele ma
skierowane gtdwnie do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, ktorg realizuje w zakresie
nauki jezykdéw obcych (szkota jezykowa ,,Pod klonowym Listkiem”), prowadzenia przedszkola
oraz chérku dzieciecego. Najmiodszg organizacjg pozarzgdowa jest Stowarzyszenie
tysomickiej Mtodziezy ,Krok w przod”, ktdére skupia wokdt swojej organizacji mtodziez
z miejscowosci tysomice i jej osciennych. Duze znaczenie w dziatalnosci lokalnego
Srodowiska ma 12 Kot Gospodyn Wiejskich, rozlokowanych w wiekszosci sotectw naszej
gminy. Nie sposdb poming¢ dziatalnosci pieciu Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP:
Lulkowo, Papowo Torunskie, Gostkowo, Kamionki Duze i Turzno), ktére sg takze
organizacjami pozarzgdowymi. Wsréd nich bardzo preznie dziata OSP Lulkowo i OSP Papowo
Torunskie nalezgce do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego. Pozostate jednostki
OSP, rowniez aktywnie wykonujg swoje statutowe zadania i angazujg sie w dziatania swoich
sotectw jaki catej gminy.

IILANALIZA PODSTAWOWYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1.Podsumowanie Ankiet i Arkuszy diagnostycznych

Wykres 20 Problemy spoteczne wystepujgce w gminie

1. Problemy spoteczne wystepujace w gminie
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Opracowanie wiasne: | E.Manikowska
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Analizujgc dane zawarte w ankietach, respondenci wskazali, ze do najwiekszych probleméw
naszej gminy nalezy bezrobocie i ubozenie spoteczenstwa. Wskazano tez na rozwarstwienie
spofeczenstwa na biednych i bogatych. Do kolejnych problemdéw naleza: alkoholizm oraz
niewystarczajgce zasoby mieszkaniowe. Wskazano tez, ze wystepujg powazne problemy
opiekuniczo-wychowawcze z dzieémi oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy. Mniej wiecej na
podobnym poziomie wystepujg problemy z ostabieniem wiezi rodzinnych, braku poczucia
bezpieczenstwa jak tez starzenie sie spofeczenstwa. Problemem w naszej gminie
wg respondentow jest tez narkomania, niepetnosprawnosc¢ i dtugotrwate choroby oraz
utrudniony dostep do przedszkola. Chociaz w tym ostatnim problemie tj. utrudniony
problem do przedszkola — nalezy zauwazy¢, ze aktualnie zmienita sie sytuacja. W gminie
funkcjonuje przedszkole, ktére zabezpiecza aktualne potrzeby mieszkancéw w tym zakresie
(badania ankietowe byty jesienig 2013 roku).

Wykres 22 Aktywnos¢ mieszkancoéw w roznych strefach zycia spotecznego

3. Aktywnosé mieszkancow w réznych sferach zycia spotecznego
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Opracowanie wtasne: | £ pmanikowska

Jak tatwo zauwazy¢, najwiecej lokalnego spoteczenstwa uczestniczy w wydarzeniach
kulturalnych, sportowych i zebraniach wiejskich. Lokalne spoteczeristwo chetnie angazuje sie
w sprawy kosciota, stowarzyszenia , partie polityczne i zwigzki zawodowe. Jednak zbyt maty
udziat jest w tym co wazne dla kazdego — w wyborach, gdyz od nich zalezy kto i jak rzadzi
naszg gming czy na wyzszych szczeblach wiadzy.

Wykres 21 czynniki decydujace o udziale mieszkaricéw w zyciu spotecznym

4. Czynniki decydujace o udziale mieszkarncéw w zyciu spotecznym
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Jak wskazuje powyzszy diagram o uczestnictwie mieszkancéw w zyciu spotecznym decyduje: wolny
czas oraz posiadane przez nich srodki finansowe. Bardzo waznymi czynnikami sg tez: bogata oferta
imprez i uroczystosci oraz informowanie o nich spoteczenstwa.

Wykres 22 Warunki okreslajace jakos¢ zycia mieszkaricow Gminy tysomice

5. Warunki okreslajgce jakos¢ zycia mieszkancéw gminy
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Opracowanie wtasne: | E.Manikowska

Respondenci uwazajg, ze do najwazniejszych czynnikdw okreslajgcych jakos$¢ ich zycia
w gminie nalezg: nowoczesna edukacja i dostepnos¢ do niej oraz dostepnos¢ do dobr
kultury i ustug zdrowotnych, nie mniejsze znaczenie ma rozwdj do nowoczesnych technologii
informatycznych.

Wykres 23 Problemy stanowigce zagrozenie dla bezpieczenistwa w gminie

6. Problemy stanowigce zagrozenie dla bezpieczeristwa w gminie

Opracowanie wtasne: E.Manikowska
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Ankietowani wskazali, ze przyczynami stanowigcymi zagrozenie dla bezpieczerstwa w gminie
sg3: kradzieze i to bardzo znaczacy wskaznik, ale tez wypadki i kolizje drogowe, wtamania
i alkoholizm. Ponadto do waznych czynnikdow nalezy tez zaliczyé: dewastacje mienia, chuliganskie
wybryki i negatywne zachowania kierowcéw. Wskazano tez na narkomanie i demoralizacje
mtodziezy.

Wykres 24 Mocne strony gminy

7. Atuty gminy
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Zapytano tez mieszkancéw o Atuty gminy, gdzie wskazano, ze podstawowym jest: tatwy dojazd do
miasta i rozwdj budownictwa jednorodzinnego. Nie bez znaczenia ma fakt, ze jest to gmina
podmiejska i posiada duze tereny inwestycyjne oraz posiada przyjazne srodowiska.

Wykres 25 Stabosci gminy

8. Stabosci gminy
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Dla jasnego obrazu analizy na temat naszej gminy, zapytano o jej stabosci , uzyskujgc nastepujace
odpowiedzi: zdecydowanie wskazano, ze brak specjalistycznych ustug medycznych jest najwieksza
bolaczkg naszej gminy. Nie bez znaczenia dla mieszkancéw jest staba struktura drogowa oraz brak
Gminnego Osrodka Kultury.

Wykres 26 Problemy powodujgce, ze osoby bezrobotne nie znajduja zatrudnienia

9. Problemy powodujace, ze osoby bezrobotne nie znajduja zatrudnienia
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Respondenci wskazujg, ze gtdwng przyczyng problemu zatrudnienie jest brak pracy oraz brak
kwalifikacji zawodowych. Wptyw na te sytuacje maja tez takie czynniki jak: brak mozliwosci
przekwalifikowania sie czy nie wiedzg jak zdoby¢ prace oraz, ze sie nie optaca sie pracowac legalnie
lub sg problemy z dojazdem do pracy.

Wykres 27 Wspétdziatanie w zakresie wzajemnej pomocy

10. Wspétdziatanie w zakresie wzajemnej pomocy
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Opracowanie wtasne: E Manikowska

Zapytano mieszkancow: czy widzg potrzebe wzajemnej pomocy - zdecydowana wiekszos¢ nie
umiata okresli¢ takich zachowan, ale dobrym symptomem jest tez fakt, ze nie wiele mniej
respondentéw widzi potrzebe wspierania sie.
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Wykres 28 Przekonanie o wzroscie jakosci zycia w gminie

11. Przekonanie o wzroscie jakosci zycia w

gminie
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Opracowanie wfasne: E.Manikowska

Z relacji respondentéw wynika, ze wiekszo$¢ uwaza iz jakos¢ zycia w naszej gminie sie poprawita,
z czego wiekszo$¢ uwaza, ze raczej tak, a zdecydowanie tak w tym przedziale ma najnizszg wartosc.
Jest tez duza grupa osdb, ktéra nie ma na ten temat zdania. W mniejszosci sg opinie, ze nie ma
wzrostu jakosci zycia w naszej gminie.

Wykres 29 Perspektywy rozwoju spotecznosci lokalne;j

12. Perspektywy rozwoju spotecznosci
lokalnej

miodziez wigie miodazi ludzie miodzi poszukujg osiedlajg sie nowi
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kraju

Opracowanie witasne: E.Manikowska

Z powyzszych danych wynika, ze s w naszej gminie warunki do osiedlania sie, jednak mtodzi
ludzie raczej nie widzg mozliwosci rozwoju w nasze gminie, gdyz wiekszos¢ z respondentow
planuje wyjazd za granice kraju lub poszukiwania nowych perspektyw zyciowych na terenie
catej Polski.
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2.Sprawy gospodarcze

Gmina tysomice usytuowana jest w bardzo dobrym miejscu dla rozwoju
gospodarczego, stgd mozna podejmowac wszelkie dziatania, by jeszcze bardziej uatrakcyjnic¢
ten rynek.

Nalezy:

*szeroko promowa¢ gmine pod wzgledem posiadania infrastruktury przygotowanej
do zaktadania i rozwoju réznorodnych firm

*tworzy¢ warunki do rozwoju inkubatora przedsiebiorczosci (gtéwnie dla mtodych)

*promowac tworzenie i wspotdziatania rolniczych grup producenckich oraz tworzenie
zaktaddw przetworstwa wiasnych produktéw rolnych

2.1.Rynek pracy

Zauwazy¢ nalezy, ze jeszcze do niedawna Gmina tysomice — to typowe obszary
rolnicze, bez tradycji przedsiebiorstw poza rolniczych. Dopiero ostatnie 10-lecie przyniosto
duze zmiany w infrastrukturze gospodarczej, gdzie powstaty zaktady produkcyjne nie
zwigzane zupetnie z rolnictwem — w powotanej Pomorskiej Strefie Ekonomicznej. Dzieki tym
zaktadom, znaczgco pomniejszyto sie bezrobocie nie tylko w naszej gminie, ale réwniez
w catym powiecie i mikroregionie. Niestety, sytuacja ekonomiczna na Swiecie, jak tez
kalkulacje ekonomiczne wifascicieli firm — spowodowato, ze wiele z nich zamkneto lub
ograniczyto swojg dziatalnos¢ po uptywie korzystnych umoéw zwigzanych z ulgami
podatkowymi. Przetozyto sie to z kolei na ograniczenie zatrudnienia i zwiekszenia bezrobocia.
Aktualnie rynek pracy w gminie nie jest najlepszy, jednak sytuacja stopniowo sie poprawia
w zwigzku z wzrostem dziatalnosci Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Tworzenie odpowiednich
warunkéw do zakfadania przedsiebiorstw na terenie gminy, wptynie pozytywnie na lokalny
rynek pracy. Trudnosci firm w utrzymaniu sie na odpowiednim poziomie ekonomicznym,
ma pewien wptyw na poziom zatrudnienia. Sytuacja ta jednak stopniowo sie poprawia, gdyz
zmienia sie sytuacja gospodarcza na Swiecie i w kraju, a w ,Strefie” powstajg nowe firmy
zatrudniajgce pracownikéw. Otrzymujemy tez bezposrednie informacje o poszukiwaniu oséb
chcacych podjaé prace w nowo powstatych zaktadach pracy w Strefie jak i innych na terenie
gminy oraz poza nig.

Wskaza¢ nalezy réwniez na fakt, ze nasza gmina z rolniczej zaczeta funkcjonowac jako
rolniczo-przemystowa, nie tylko ze wzgledu na ,Strefe”, ale réwniez ze wzgledu na fakt,
ze powstato wiele innych firm, ktdre majg wptyw na rozwdj gminy i jej wzbogacanie sie.
Nalezy tez podkresli¢, ze potozenie gminy w obrebie duzego miasta Torunia, bliskos¢ takich
miast jak Bydgoszcz czy Grudzigdz, jak rdéwniez usytuowanie w ,tréjkgcie” weztéw
komunikacyjnych juz istniejgcych, jak i planowanych — ma i bedzie miato pozytywny wptyw
na wszechstronny rozwdj. Komunikacja drogowa i kolejowa daje mozliwosci rozwoju firm,
gdyz transport jest podstawg prawidtowego ich funkcjonowania. Dzieki rozwojowi przemystu
na naszym terenie, nie zabraknie pracy dla chcacych pracowac i zmienia¢ swoje zycie.
Rowniez rozwdj rolnictwa, a szczegolnie przetwdrstwa rolno-warzywnego moze mie¢ wptyw
na zwiekszanie miejsc pracy. Rozwigzywanie problemoéw bezrobocia w gminie bedzie
mozliwe za pomocg nastepujacych czynnikéw:
*stwarzanie warunkéw do zaktadania firm na terenie naszej gminy (ulgi podatkowe,
uzbrojone tereny do zabudowy itp.)
*szeroka autopromocja gminy, zachecajgca do zaktadania firm na naszym terenie
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*otwieranie sie samorzgdu i firm na szeroka wspotprace w zakresie zatrudniania
mieszkancow naszej gminy

2.2.Bezrobocie

Zrédtem bezrobocia w naszej gminie, jest miedzy innymi - trudna sytuacja
gospodarcza na Swiecie i Europie, ktéra ma przetozenie na nasz krajowy rynek gospodarczy.
Nalezy jednak tez podkresli¢, ze czesto przyczyng bezrobocia jest brak przygotowania
zawodowego albo nieche¢ do przekwalifikowania sie i zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych. Jest tez grupa osob, ktdra nie angazuje sie w poszukiwanie pracy, bo ,uwaza,
Ze nie ma pracy i nie bedzie sie wysila¢”, woli pracowa¢ dorywczo itp. Czynniki poprawy tej
sytuacji (poza zmiang sytuacji gospodarczej w kraju) to:

*zaangazowanie Urzedu Pracy w szerszej ofercie pracy

*szerokie informowanie spotecznosci przez PUP o deficytowych zawodach

*szkolenia bezrobotnych w nowych, poszukiwanych zawodach

*wspotpraca PUP z zaktadami pracy, w celu szkolen pracownikéw w uzgodnionych zawodach
im potrzebnych

*promowanie w szkotach (starszych klasach) pracy jako podstawowej wartosci w zyciu
cztowieka, gdyz od tego zalezy ich przysztosé

*przygotowywanie mtodego pokolenia do podejmowania inicjatyw tworzenia wifasnych
zaktaddw pracy (min. rozwdj rzemiesliniczosci)

*negowanie ztych postaw spotecznych, ,ze praca sie nie optaci”.

*rewitalizacje spoteczng obszaréw kryzysowych poprzez aktywizacje zawodowa
mieszkancow, w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych, promowanie samo
zatrudnienia,  wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci mieszkancOw  obszarow
rewitalizowanych.

2.3.Mieszkalnictwo

Jest to jedno z powazniejszych i trudnych zadan wiasnych gminy. W kazdej
spotecznosci jest grupa osob, ktére nie potrafig, ale tez nie majg mozliwosci zabezpieczenia
jednej z podstawowych potrzeb zyciowych jakim jest mieszkanie. Najczesciej sg to osoby,
ktdre wywodzg sie z ubogich rodzin i nie mogty, czy nadal nie mogg liczy¢ na wsparcie z ich
strony. Rozwigzywanie probleméw mieszkaniowych dla tej grupy spotecznej, znajdujace;j sie
w najtrudniejszej sytuacji materialno-bytowej moze nastgpi¢ poprzez:

*rozwoj budownictwa komunalnego

*rozwadj budownictwa socjalnego

*tworzenie warunkow infrastruktury do budownictwa jednorodzinnego

*wsparcie panstwa odpowiednimi przepisami i programami utatwiajgcymi mtodym ludziom
posiadania wiasnego mieszkania.

3. Problemy spoteczne

3.1. Oswiata

3.1.1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Gmina tysomice nalezy do niewielu, gdzie na jej terenie dziata Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, ktdra jest ogromnym wsparciem dla dzieci z dysfunkcjami. Dziatalnos$¢ Poradni
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utatwia rodzicom tych dzieci konsultowaé/diagnozowac problemy oraz podejmowac kroki

w celu pomniejszania ich skutkow. Dzieci otrzymujgce Orzeczenia, majg utatwiony program

nauczania w szkotach, dzieki czemu nie zawsze muszg byé przenoszone do szkét specjalnych

na terenie Torunia. Jednak, by jednostka mogta w petni realizowac swoje zadania i utatwiac

dzieciom rozwdj spoteczny, a rodzicow wspieraé¢ w ich dziataniach dla dobra dzieci — winny

by¢ spetnione nastepujace potrzeby:

*zwiekszenie zadan statutowych jednostki dotyczacych porad dla dorostych - rodzicéw dzieci
diagnozowanych przez Poradnie — jako kompleksowe wsparcie rodziny

*zwiekszenie etatyzacji do petnych etatéw dla specjalistow

*udoskonalanie i poszerzanie réznorodnych form pracy z dzie¢mi zaburzonymi

*poprawa warunkow lokalowych poprzez zwiekszenie liczby gabinetéw diagnostycznych oraz
ich nowoczesne doposazenie

*kontynuacja wspétpracy z jednostkami gminnymi (szkoty, GOPS) w celu
poprawiania trudnej sytuacji rodzin z dzie¢mi zaburzonymi

*dzielenie sie w lokalnym $rodowisku dobrymi praktykami i doswiadczeniami, w celu
poszerzania wiedzy na temat wystepowania dysfunkcji i sposobu radzenia sobie z tymi
problemami (poszukiwanie rozwigzan u specjalistow)

*tworzenie grup wsparcia dla oséb/rodzin potrzebujacych.

3.1.2. Szkoty

Na terenie gminy funkcjonujag dwa zespoty szkdét (podstawowa i gimnazjum)
w tysomicach i w Turznie oraz dwie szkoty podstawowe w Ostaszewie oraz Swierczynkach.
W Turznie Zespdt Szkot Nr 2 zostat wybudowany od podstaw, stad szkota posiada bardzo
dobrg baze dydaktyczno-sportowga. Zespot Szkét Nr 1 w tysomicach czesciowo funkcjonuje
na starej bazie, ale w ostatnich latach dokonano rozbudowe szkoty, jak tez zaplecza
sportowego. Aktualnie trwa dalsza rozbudowa szkoty — co znaczaco poprawi warunki
ksztatcenia dzieci. Szkota Podstawowa w Ostaszewie funkcjonuje na dotychczasowej bazie
budynkéw, ktére jednak byty w ostatnich latach modernizowane, poprawiajac warunki
do ksztatcenia dzieci. Najwiekszym problemem tej szkoty (oprdécz bazy lokalowej) jest brak
sali gimnastycznej, natomiast szkota ma dobre warunki do uprawiania sportu — gdyz w jej
obrebie znajduje sie tzw. Orlik.
Szkota Podstawowa w Swierczynkach jest po gruntownej modernizacji, posiadajac dobre
warunki dydaktyczno-sportowe.
Podsumowujgc sytuacje szkdl na terenie naszej gminy i warunki ksztatcenia dzieci, nalezy
z uznaniem podkresli¢, ze sg one ogdlnie jak nie bardzo dobre to na pewno dobre. Ponadto
jest tez dobry klimat, ktdry sprzyja dalszemu rozwojowi naszych szkét i poprawiania
warunkéw ksztatcenia dzieci. Do najbardziej oczekiwanych zmian nalezy zaliczy¢:
*wybudowanie Sali sportowej przy Szkole Podstawowej w Ostaszewie
*w dalszym ciggu doposazanie szkot w nowoczesne gabinety dydaktyczne
*ztamanie barier architektonicznych dla niepetnosprawnych uczniéw
*zwiekszenie etatyzacji dla specjalistow z zakresu trenerow pedagogicznych do zaje¢ ZKK
*wybudowanie basenu na terenie gminy
*tworzenie grup wolontariackich
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3.2. Ochrona zdrowia

3.2.1.Warunki instytucjonalne Osrodkow Zdrowia

W gminie funkcjonujg trzy Osrodki Zdrowia w ramach NZOZ, jednak warunki lokalowe nie

sg najlepsze — szczegdlnie w miejscowosci tysomice, gdzie w dwdch odrebnych budynkach

instytucja posiada swoje gabinety. Budynki te nie spetniajg norm, dla tego typu instytucji,

gdyz nie sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, starszych i matek z dziecmi.

Ponadto ponoszone sg koszty na utrzymanie dwéch budynkéw — dla dzieci (bez wydzielenia

gabinetéw dla dzieci zdrowych i dla dzieci chorych oraz drugiej przychodni — ogdlnej.

Warunkiem zmiany tej sytuacji bytoby:

*wybudowanie w tysomicach jednego, nowego Os$rodka Zdrowia, na miare XXI wieku
— dostosowanego dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, starszych i z matymi dzie¢mi

*uwzglednienie przy budowie nowej Przychodni zdrowia — gabinetéw dla Osrodka
rehabilitacji

*dostosowanie Osrodka Zdrowia w Turznie dla oséb niepetnosprawnych, starszych i matek
z dzie¢mi

*rozbudowa Osrodka Zdrowia w Turznie w celu oddzielenia gabinetéw przychodni ogdlnej
od gabinetow dla dzieci zdrowych i z matymi dzie¢mi.

3.2.2.Profilaktyka zdrowotna

Mowi sie, ze profilaktyka — to najtanszy sposoéb leczenia, stad poszerzanie programow
profilaktycznych bedzie dobrg metodg na ograniczanie chordb, ktére czesto pojawiajg sie
w wyniku niewiedzy i zaniedbania. Dobrymi przyktadami na wdrazanie sposobu szerokich
informacji pro-zdrowotnych, beda:

*akcje i kampanie informacyjne na temat réznego typu chordb i sposobow ich unikniecia lub
pomniejszenia ich skutkdw

*wdrazanie roznego typu programoéw profilaktycznych

*zwiekszenie srodkéw budzetowych gminy na profilaktyke zdrowotna.

3.3. Sprawy spoteczne

3.3.1. Problemy spoteczne z punktu ujecia pomocy spotecznej

W kazdym spoteczenstwie znajduje sie grupa ludzi, ktdrzy nie potrafig czy nie chca
funkcjonowac wg okreslonych norm spotecznych. Przyczyn jest zawsze wiele, ale najczesciej
sg to nawyki wyniesione z domu rodzinnego, gdzie nie byto wtasciwych wzorcéw, stgd mowi
sie czesto, ze jest to: , powielanie biedy”. Jest tez grupa osdb, ktére majgc okazje ,tatwego
zdobycia pieniedzy i sie nie napracowac”, podejmuje kroki by to , panstwo go utrzymywato,
bo musi”? Tak tez jest i w naszej gminie, jednak dziatania jednostki GOPS w kierunku
eliminowania niepozgdanych zjawisk patologicznych, przynosi efekty. Niestety, dziataniom
GOPS — nie do korica pomaga prawo, w tym Ustawa o pomocy spotecznej, ktéra nie jest
dostosowana do aktualnych warunkoéw zycia w naszym kraju. Nie da sie pomdc osobom,
ktore ukierunkowaty sie na pasozytniczy tryb zycia, jesli prawo w swoich zapisach nie bedzie
konsekwentne, a paragrafy ustawy na wzajem sie wykluczajg. Do najwiekszych problemdéw
spotecznych naszej gminy zaliczy¢ nalezy: naduzywanie alkoholu (w tym przez coraz mtodsze
spoteczenstwo) — niestety statystycznie nie jest to tak bardzo widoczne, gdyz nie wiele oséb
poddaje sie leczeniu. Jest tez coraz wiecej samotnych matek, ktére borykajg sie
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z trudnosciami finansowymi i lokalowymi. Wystepuje coraz wiecej choréb nowotworowych,

zawatdw, ktdére pogarszajg sytuacje materialng rodzin — gdyz leczenie i rehabilitacja (dojazdy

do Torunia czy Chetmzy) znaczgco obcigzajg budzet osoby czy rodziny. Jest tez (mimo Strefy

Ekonomicznej) problem z bezrobociem, gdyz nadal nie ma odpowiedniej ilosci i rodzaju ofert

pracy. Pomniejszania powyzszych problemdéw nalezy rozwigzywaé za pomoca:

*pracy socjalnej GOPS

*zatrudnieniu co najmniej dwdch asystentéw rodzin

*podjecia wspétpracy lokalnych organizacji pozarzagdowych na rzecz ludzi z problemami

*wtgczenie sie instytucji koscielnych i Stowarzyszen - w szersza dziatalno$¢ na rzecz
wykluczonych lub bedacych na skraju wykluczenia spotecznego

*promowanie kulturalnego i sportowego spedzania wolnego czasu np. poprzez lokalne
imprezy integracyjne.

3.3.2. Problemy spoteczne wybranych grup lokalnej spotecznosci:

DZIECI | MLODZIEZ

Problem: niedoskonaty system opieki edukacyjno — wychowawczej dzieci i mtodziez

Przyczyny:

*niewystarczajaca baza specjalistyczna oraz brak specjalistycznego sprzetu i specjalistéw
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

*niepetne wykorzystanie istniejgcych bazy sportowych, mato atrakcyjnych oferty zajeé
popotudniowych dla dzieci i mtodziezy

*brak Instruktoréw K-O w $wietlicach wiejskich oraz instruktoréw sportowych

*brak opieki socjoterapeutycznej dla mtodziezy gimnazjalnej i brak funduszy na zatrudnienie
specjalistow dla tej grupy mtodziezy

*niewystarczajgca w stosunku do potrzeb ofert zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mtodziezy

*niska $wiadomos¢ wychowawcza czesci rodzicéw, delegowanie odpowiedzialnosci
za wychowanie dziecka/dzieci na instytucje

*nieumiejetnos$¢ czerpania wiedzy od autorytetéw przez rodzicéw i mtode pokolenie

Skutki:

>niski poziom kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy

>zagrozenie dzieci i mtodziezy uzaleznieniem od alkoholu i narkotykow

>mate zaangazowanie dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej

>nuda, biernos¢, niskie aspiracje zyciowe

>wzrastanie zagrozenia niedostosowaniem spotecznym wsrod mtodziezy
(zagrozenie wzrostu réznego typu uzaleznien przez dzieci i mtodziez)

>przestepczos$¢ wsrdd dzieci i mtodziezy

>relatywizacja wartosci, zasad i norm spotecznych

OSOBY STARSZE:

Problem: niedostateczny system wsparcia dla oséb starszych

Przyczyny:

*brak instytucji opieki i wsparcia dla 0séb starszych (np.: osrodka dziennego pobytu),
*brak pomocy specjalistycznej (np.: geriatréw, punktu rehabilitacyjnego, itp.)
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*bariery komunikacyjne

*brak wolontariatu

*brak dostatecznej wiedzy w lokalnym $rodowisku, dotyczacej potrzeb oséb starszych
i samotnych

Skutki:

>wykluczenie spoteczne osdb starszych

>mata aktywnos$¢ spoteczna

>mata integracja z lokalng spotecznoscia

>ograniczone mozliwosci wigczenia osob starszych w zycie spotecznosci lokalnej

>brak mozliwosci udzielenia wsparcia adekwatnego do potrzeb

>wieksza zachorowalnos¢ i potrzeba zwiekszonych potrzeb w zakresie pomocy medycznej i
socjalnej

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Problem: brak lokalnych rozwigzan poprawy funkcjonowania w srodowisku

Przyczyny:

*brak srodowiskowego domu dla oséb niepetnosprawnych, warsztatow terapii zajeciowej itp

*brak przedszkola integracyjnego

*brak klas integracyjnych w placéwkach oswiatowych

*brak srodkéw na zatrudnienie nauczycieli wspomagajgcych i specjalistéw dla zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

*problemy komunikacyjne — bariery architektoniczne

*problemy z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych

*brak wolontariuszy

Skutki:

>wykluczenie spoteczne 0sdb niepetnosprawnych

>zbyt mata aktywnos¢ spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych

>brak mozliwosci poprawy sytuacji materialnej osob niepetnosprawnych

>samoizolacja 0sob niepetnosprawnych

>pogtebianie sie problemow zdrowotnych

>opodzniony rozwaj dzieci niepetnosprawnych w wieku 0 - 7

3.3.3.RODZINA

Problem: niedostateczny system wsparcia dla rodzin

Przyczyny:

*uzaleznienia — gtdéwnie od alkoholu, innych uzywek

*ubdstwo

*przemoc w rodzinie

*niedostateczna specjalistyczna opieka zdrowotna

*niedostateczne wsparcie specjalistyczne (psycholog, psychiatra, pedagog) w trudnych
sytuacjach zyciowych

*brak mieszkan socjalnych i komunalnych

Skutki:

>wykluczenie spoteczne rodzin

>stabe wiezi miedzy mieszkaricami

60



>zte warunki materialne rodzin, pogtebieniem zagrozen wykluczeniem spotecznym

>pogtebianie sie problemow i zagrozen zjawisk patologicznych

>ograniczona mozliwos$¢ powrotu do pracy lub podjecia pracy zawodowej po urodzeniu
dziecka w rodzinie (obnizenie statusu materialnego rodzin, gdyz nie sta¢ ich na prywatne
zatrudnienie opiekunki do dzieci w wieku od O - 6 lat).

Nalezy podkreslic, ze na terenie gminy wystepujg obszary znajdujace sie w stanie
kryzysowym 2z powodu koncentracji negatywnych zjawisk spotecznych, takich, jak:
bezrobocie, ubdstwo, a takie niewystarczajacego poziomu uczestnictwa w Zyciu
publicznym i kulturalnym. W zwigzku z powyzszym konieczne jest objecie ww. obszaréw
kompleksowymi dziataniami rewitalizacyjnymi w celu ich ozywienia spoteczno-
gospodarczego. Rewitalizacja stanowi bowiem proces wyprowadzania ze stanu
kryzysowego obszarow zdegradowanych, prowadzony w sposob kompleksowy, poprzez
zintegrowane dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, przestrzeni i gospodarki,
skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie
gminnego programu rewitalizacji*. Jedynie podjecie kompleksowych dziatan w
rewitalizacyjnych w odniesieniu do ww. obszardw moze przyczyni¢ sie do ograniczenia
wystepowania zjawisk kryzysowych oraz ich ozywienia spoteczno-gospodarczego. To z
kolei przyczyni sie do ograniczenia zjawisk patologicznych, marginalizacji czesci
spoteczenstwa, dzieki czemu gmina jeszcze bardziej zyska miano przyjaznej spoteczenstwu

3.4. Bezpieczenstwo publiczne

Doskonatym narzedziem diagnostycznym w kontekscie bezpieczenstwa publicznego,
opracowanym przy wspotpracy Policji jest mapa zagrozen. Mapa zagrozen to zbidr map
poszczegdlnych miejscowosci z terenu Gminy tysomice ze wskazaniem miejsc szczegdlnie
niebezpiecznych. Teren gminy tysomice znajduje sie na terenie dziatania Komendy Miejskiej
Policji w Toruniu oraz Komisariatu Policji w Chetmzy. Do 2011 roku za bezpieczenstwo
publiczne na terenie naszej gminy odpowiadat Posterunek Policji w tysomicach. Jednakze
czynniki takie jak: rozwdj ekonomiczny poszczegdlnych gmin powiatu torunskiego,
a w szczegolnosci znaczny rozwdj terendw bezposrednio przylegtych do miasta Torunia,
rozwdj strefy ekonomicznej i duza liczba zaktadow pracy w gminie tysomice, powstajgca
autostrada, duze natezenie ruchu na trasach komunikacyjnych z pdétnocy na potudnie,
zwigzane z przebiegiem tych tras niebezpieczenstwa w ruchu drogowym, majg wptyw
na rosnace zagrozenie przestepczoscia wystepujace na w/w terenie. Wobec znacznego
obcigzenia Posterunku Policji w tysomicach, braku statej catodobowej stuzby patrolowej oraz
etatowych policjantédw pionu operacyjno-rozpoznawczego, nastepowat systematyczny
spadek  wykrywalnosci  przestepstw w rejonie jego dziatania. Jednoczesnie
z przeprowadzonych analiz wynika, iz dalsze funkcjonowanie Posterunkdow Policji na terenie
gmin, jako komédrek organizacyjnych, nie zapewniato nalezytego poziomu bezpieczenstwa
oraz nie prowadzito do skrdocenia czasu reakcji Policji na zgtoszenia mieszkancow.
Uwzgledniajgc powyzisze okolicznosci w 2011 roku likwidacji ulegt Posterunek Policji
w tysomicach, a podlegty mu rejon wtgczony zostat do Komisariatu Policji w Chetmzy.
W zwigzku z powyzszym wprowadzenie w rejony wiejskie catodobowej stuzby patrolowe;j

! Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz.U. 2015 poz. 1777).
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i dyzurnej powinno pozytywnie wptyneto na ograniczenie przestepczosci, zwiekszenie
poczucia bezpieczeristwa mieszkancéw, zwiekszyto spoteczne zaufanie do Policji.

Stan zagrozenia przestepczoscig na terenie gminy tysomice za okres ostatnich pieciu lat
przedstawiat sie nastepujaco:

Wykres 30 Statystyka przestepczosci na terenie Gminy tysomice w okresie pieciu ostatnich lat
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Zrédto: opracowanie wtasne Policji J.Czyzniewski

Z przedstawionego powyzej wykresu wynika, iz nastepuje sukcesywny spadek ilosci
przestepstw popetnianych na terenie gminy, a w szczegdlnosci kradziezy z wtamaniem
i kradziezy, gdzie odnotowywane s3g najwieksze spadki. Nadal na terenie gminy
zatrzymywana jest duza ilo$¢é kierujgcych pojazdami mechanicznymi pod wptywem alkoholu.
W pozostatych kategoriach ilo$¢ przestepstw utrzymuje sie na tym samym poziomie.
W ogdle na terenie gminy nie odnotowano przestepstw rozbdjniczych jak i seksualnych.
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Mapa 3

Sotectwo Kamionki Mate
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Tereny lesne

Rejon Osrodka Wypoczynkowego w Kamionkach Matych w okresie zimowym kradzieze z
wiamaniem do domkéw letniskowych. W okresie letnim — wakacyjnym funkcjonowanie
osrodka i zagrozenia zwigzane z wypoczynkiem o0sdb przebywajacych na jego terenie —
interwencje, bojki i pobicia , zaktdcenia tadu i porzadku publicznego, gromadzenie sie
kibicow Elany Torun.
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Mapa 4

Sofectwo tysomice

T

Najbardziej zagrozony jest rejon sklepu Polo Market, skrzyzowania drég 91 i 552 oraz parku,
gdzie wystepuje duze natezenie ruchu drogowego, kradzieze sklepowe oraz gromadzaca sie
miodziez w parku spozywajgca alkohol. Duze niebezpieczernstwo wystepuje réwniez
w rejonie szkoty w tysomicach zwigzane z przemieszczaniem sie ucznidéw przez droge o
duzym natezeniu ruchu. Ponadto w rejonie tysomic dochodzi czesto do kradziezy
z wtamaniem i kradziezy z domdéw, budynkéw w budowie i pomieszczen gospodarczych,

kradziezy paliwa na stacji paliw.
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Mapa 5

Sofectwo — Ostaszewo

Rejon blokow mieszkalnych i sklepu w Ostaszewie — gromadzenie sie 0séb spozywajgcych
alkohol, zaktdcajgcych tad i porzadek publiczny. Gromadzenie sie kibicéw Elany Torun
zamieszkujgcych w blokach oraz przyjezdzajgcych z Torunia. Droga krajowa Nr 91 duze
natezenie ruchu drogowego co powoduje zwiekszenie zagrozenia wypadkami, kolizjami
i innymi zdarzeniami. Drogi wewnetrzne strefy ekonomicznej gromadzenie sie o0sdb
urzadzajgcych wyscigi motocyklami i samochodami.
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Mapa 6

Sofectwo Papowo Toruriskie
oraz Papowo — Osieki

™

Solectwo Papowo Torufakie

Zagrozenie kradziezami i kradziezami z witamaniem do doméw jednorodzinnych oraz
budynkow w budowie, pomieszczen gospodarczych. Duze natezenie ruchu drogowego na
drodze krajowej nr 552 w szczegdlnosci pojazdow ciezarowych co powoduje zwiekszenie
zagrozenia w ruchu drogowym — kolizje, wypadki drogowe.
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Mapa 7

Sotectwo — Turzno

Rejon miejscowosci zagrozony jest kradziezami z wiamaniem oraz kradziezami mienia
z pomieszczen gospodarczych, doméw i budynkéw w budowie. Kradzieze infrastruktury
kolejowej oraz linii telekomunikacyjnych.

Duze zagrozenie wystepuje rowniez na nowo oddanych odcinkach drég gminnych, gdzie
kierujgcy niejednokrotnie naruszajg przepisy ruchu drogowego — nadmierna predkos¢.

W pozostatych rejonach gminy nie odnotowuje sie duzego zagrozenia, a tylko wystepuja
pojedyncze przypadki popetniania przestepstw i naruszen prawa.

3.5. Kultura

Jako szeroko rozumiana dziedzina naszego codziennego zycia, odpowiadajgca
za ksztattowanie sie spoteczenstwa. Dlatego tak waznym jest aby tak jg postrzegac i ktasc
nacisk na jej rozwodj oraz zwiekszanie mechanizmdw przyczyniajacych sie do wzbogacania
lokalnego spoteczenstwa. Oszczedzanie na tej dziedzinie zycia spotecznego gminy, przynosi
pogtebianie sie rédznego typu patologii, a przez to ponoszenie rdéznego typu niepozadanych
skutkow.
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Rozwdj spoteczny gminy, pomniejszanie patologii i przyjazna gmina spoteczenstwu, moze

odbywac sie poprzez:

*utworzenie Gminnego Centrum Kultury (wybudowanie GCK z uwzglednieniem miejsca
na: juzistniejgcg w budynku prywatnym - Regionalng Izbe Pamieci)

*zatrudnienie instruktoréw K-O w GCK

*zatrudnienie instruktoréw K-O w swietlicach wiejskich

*opracowanie i wprowadzanie programow dziatania swietlic wiejskich (z uwzglednieniem
podziatu na: dzieci, mtodziez, osoby starsze)

*promowanie powszechnie przyjetych wartosci.

3.6. Sport

Sport jest zrodtem szeroko rozumianego okreslenia — zdrowie — stad niezwykle wazne
jest, by byly miejsca do jego uprawiania. Sport, to tez rodzaj rozrywki, mile spedzonego
czasu, realizacji wtasnych potrzeb w tym zakresie. W naszej gminie w ostatnich latach,
znaczgco poprawita sie sytuacja w tej dziedzinie. Powstaty orliki, wybudowano dwie sale
gimnastyczne przy zespotach szkdt oraz zamontowano w sotectwach mini sitownie.
Aktualne potrzeby w tym zakresie to:

*wybudowanie sal gimnastycznych przy szkotach podstawowych w Ostaszewie
i Swierczynkach

*prowadzenie zaje¢ sportowych na orlikach i salach gimnastycznych przez instruktorow
sportowych

*aktywowanie zajeé sportowych dla ludzi starszych.

3.7. Instytucje koscielne

W naszej kulturze narodowej, instytucje koscielne i stowarzyszenia identyfikujgce sie
z tego typu wartosciami, s sprawa powszechng. Odgrywajg one wazna role spoteczng, stad
ich wtaczanie sie w funkcjonowanie spoteczenstwa lokalnego, przynosi pozytywne rezultaty.
Wiaczenie sie kosciota i stowarzyszen w zycie spoteczne gminy poprzez:
*promowanie wiasciwych postaw spotecznych
*negowanie szerzeniu sie roznego typu uzywek, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
*promowanie zdrowego trybu zycia
*uswiadamianie, Ze praca jest wartoscig sama w sobie i Zzrodtem witasciwego funkcjonowania
dorostego cztowiek w zyciu
*festyny rodzinne jako integracja lokalnego s$rodowiska i pomniejszanie wykluczenia
spotecznego

3.8. Organizacje pozarzgdowe

Od kilku lat zmienia sie na lepsze, sytuacja w zakresie powstawania i funkcjonowania
organizacji pozarzadowych na terenie gminy. Organizacje te odgrywajg bardzo wazng role
w lokalnym srodowisku, gdyz sg zrédtem wnoszenia w zycie spoteczne rdinego typu
inicjatyw, promujgcych wartosci powszechnie przyjete, szeroko rozumiang kulture, sport,
edukacje pro-zdrowotng itp. Dzieki réznorodnym dziataniom organizacji NGO — mozna
zmieniaé spoteczenstwo na lepsze, pomaga sie réznym grupom spotecznym realizowad swoje
marzenia, spetniac sie w zyciu poza rodzinnym i zawodowym. Organizacje te przyczyniajq sie
tez do pozyskiwania $rodkéw finansowych z rdéinych Zrédet (instytucji powiatowych,
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wojewadzkich, krajowych, jak tez Europejskich) - na wiele inwestycji spotecznych, odcigzajac

budzety gminy.

Mimo to wystepujg problemy, ktére ograniczajg rozwdj tych instytucji spotecznych,

w zwigzku z tym nalezy:

*wspomagac liderow przy zakfadaniu i rozpoczynaniu dziatalnosci stowarzyszen

*wspiera¢ osoby niepetnosprawne, by tworzyty wilasne stowarzyszenia - pomagajace
w pokonywaniu codziennych trudnosci zyciowych

*wspiera¢ w doposazanie swietlic w sprzet elektroniczny i muzyczny, itp.

*promowac dziatalnos¢ stowarzyszen na rzecz lokalnej spotecznosci

*tworzy¢ lokalne marki promujgce naszg gminie

4. ANALIZA SWOT

Tabela 18 Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

SZKOtY:

*tworcza i kreatywna kadra pedagogiczna,

*wysokie kwalifikacje nauczycieli,

*wiodaca rola szkét w integrowaniu
srodowiska lokalnego, organizacja imprez
srodowiskowych,

*wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
tworzenie i realizacje nowoczesnych
programow wychowawczych i
profilaktycznych

*bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych

*wyposazenie klas w nowoczesny sprzet
metodyczny

*dobre zaplecze sportowe-w Z.Sz. Nr 1 w
tysomicach i Nr 2 w Turznie

SZKOLY:

*niewystarczajacy w stosunku do potrzeb
zakres pomocy psychologéw, logopedodw,
terapeutéw pedagogicznych do zajec ZKK,

*bariery architektoniczne dla uczniow
niepetnosprawnych,

*brak sal gimnastycznych w Sz.P. w
Ostaszewie i Swierczynkach

*brak basenu wodnego

*brak tablic interaktywnych w starszych

klasach

*stara baza komputerowa

*brak wyodrebnionego — samodzielnego

pomieszczenia na swietlice

PRZEDSZKOLA:

*gminne przedszkole z filiami
*wolne miejsca w przedszkolu
*zaplecze kadrowe dla przedszkola

PRZEDSZKOLA:
*brak odpowiedniej ilosci dzieci do
przygotowanych miejsc w przedszkolach

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNA:

*istnienie na terenie gminy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

*odpowiednio przygotowana kadra

*sprzyjajgce warunki do pracy z dzie¢mi

*otwarcie sie spoteczenstwa na wspédtprace
z tg Instytucjg — szczegdlnie rodzicow z
matymi dzie¢mi do 3 lat

*dostepnos¢ dofinansowania na réznorodne
programy wspomagajace

*tatwos¢ dostepu do Poradni

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNA:

*niewystarczajaca liczba godzin pracy
zawodowej specjalistéow w stosunku do
potrzeb

*brak srodkéw finansowych na zwiekszenie
kadrowe

*brak specjalistow do pracy z rodzicami
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*Znaczaca poprawa warunkow lokalowych

GOPS:

*przygotowanie zawodowe i doswiadczenie
pracownikéw

*rozpoznanie srodowisk i ich problemdw

* wspotpraca z Instytucjami lokalnymi
i regionalnymi

*poprawne warunki lokalowe

*dziatalnos¢ Gminnego Zespotu

GOPS:
*niepetna obsada kadrowa
- brak pracownika socjalnego
- brak kancelisty i archiwisty
- brak asystenta rodziny
*brak likwidacji barier architektonicznych
*brak 1 pomieszczenia biurowego
*brak zrozumienia co do istoty zadan tej

Interdyscyplinarnego instytucji
GKP i RPA: GKP i RPA:
*wieloletnie jej funkcjonowanie *brak zrozumienia co do istoty zadan tej
*doswiadczenie Koordynatora i czesci jej instytucji

cztonkéw
*prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych
*wspieranie rodzin z problemami
*kierowanie na leczenie odwykowe
*wspotdziatanie z wszystkimi jednostkami
gminnymi
*wieloletnia dziatalno$¢ instytucji - porad
prawnych (w siedzibie GOPS)

*niechec 0sob zagrozonych uzaleznieniami
w zakresie wspotpracy, w celu
rozwiazywania swoich problemow

*ograniczanie Srodkéw na realizacje zadan

OCHRONA ZDROWIA:
*kadra medyczna
*ilos¢ osrodkdw na terenie gminy

OCHRONA ZDROWIA:

*siedziby osrodkéw — w tysomicach:
niedostosowanie budynku do funkcji ( brak
likwidacji barier architektonicznych, zbyt
mate gabinety)

*brak szerokiej gamy specjalistycznych ustug
medycznych

*brak osrodka/centrum rehabilitacji

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE:

*stopniowe otwieranie sie i uczestniczenie
W Zyciu spotecznym

*sgsiedzka pomoc

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE:

*brak klubow, stowarzyszen
umozliwiajgcych angazowanie sie osob
niepetnosprawnych

*brak lokalu na dziatalno$¢ NGO

*bariery architektoniczne w waznych
instytucjach na terenie gminy

*brak odpowiedniej komunikacji - dojazdy
do siedziby gminy i Torunia do osrodkéw
rehabilitacji

*brak centrum rehabilitacji z warsztatami
terapii zajeciowej

*brak odpowiednich miejsc pracy

*brak odpowiedniej ewidencji oséb
niepetnosprawnych do celéw stwarzania
programow wsparcia

*stosunkowo duza liczba korzystajacych
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z wsparcia GOPS

*pogtebiajace sie znaczenie rodziny, jej roli
w spoteczenstwie i zauwazalny zauwazalny
problem opieki nad osobami
niepetnosprawnymi

*brak wolontariatu

OSOBY STARSZE:

*liderzy - chec¢ dziatania i
W zyciu spofecznym gminy

*zwiekszanie sie propozycji réznorodnych
programow dla oséb starszych

uczestnictwa

OSOBY STARSZE:

*niezrozumienie wfadz lokalnych i czesci
spoteczenstwa dla checi dziatan tych
0s0b w srodowisku

*zbyt mate zrozumienie problemu wsréd
czesci spoteczenstwa i wifadz gminy
w sprawie potrzeb budowy lokali
socjalnych

*zubozenie oséb starszych i brak checi do
uczestnictwa w zyciu spotecznym

*zanikanie rodzin  wielopokoleniowych,
pogtebiajgce sie znaczenie rodziny, jej roli
w spoteczenstwie i zauwazalny problem
opieki nad osobami starszymi

*brak wsparcia rehabilitacyjnego

*brak dziennego domu pomocy spotecznej

MLODZIEZ:

*liderzy

*pewne zaplecze lokalowe do dziatalnosci
mtodych oséb

*otwieranie sie uczestnictwo w zyciu gminy
(spoteczne, polityczne, gospodarcze)

MtODZIEZ:

*brak checi u czesci mtodych ludzi
zaangazowania sie w lokalne zycie gminy
*brak odpowiednich miejsc spotkan dla
mtodych ludzi

*brak wyposazenia w odpowiedni sprzet
elektroniczny w dostepnych miejscach
lokalowych

*brak szerszych dziatan PUP w kierunku
mtodych ludzi, by mogli odnalez¢ sie
na rynku pracy (np. spotkania w gminach)

do

RYNEK PRACY:

*wzrastajacy rozwdj gospodarczy gminy

*strefa przemystowa

*potozenie gminy blisko duzej aglomeracji
miejskiej

*dobra wspotpraca z PUP

*szkolenia 0sob bezrobotnych

RYNEK PRACY:

*duze bezrobocie

*brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych 0sob bezrobotnych

*wiek oséb bezrobotnych (duzo mtodych
ludzi, jak tez starszych w wieku
przedemerytalnym)

*mate zaangazowanie oséb bez kwalifikacji
W zmiane swojej sytuacji (np. poprzez
szkolenie sie)

*wieloletnie bezrobocie tych samych oséb

*brak programow ze strony PUP

wychodzenia z dtugotrwatego bezrobocia
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*brak przedsiebiorczosci u oséb
bezrobotnych

* wycofanie sie”, przyjecie biernej postawy
0s0b dtugotrwale bezrobotnych

*brak zaangazowania sie przedsiebiorcow
z terenu gminy w problemem bezrobocia

ZASOBY MIESZKANIOWE:

*funkcjonowanie Spétdzielni Mieszkaniowej
»Zgoda”

*tereny pod zabudowe nowych domédw,
osiedli

ZASOBY MIESZKANIOWE:

*brak mieszkan socjalnych i komunalnych

*znaczaca liczba oséb i rodzin poszukujgcych
mieszkan (gtéwnie mtodych ludzi)

*brak infrastruktury mieszkalnej dostepnej
dla mtodych ludzi

BEZPIECZENSTWO:

*wzrastajgca wykrywalnos$¢ przestepstw

*wdrazane programy profilaktyczne

*spotkania przedstawicieli Policji z mtodziezg
w szkotach

*wspotpraca z jednostkami gminnymi na
rzecz poprawy bezpieczenstwa w gminie

BEZPIECZENSTWO:

*zbyt mata obsada policjantéw do potrzeb
i zagrozen

*brak Posterunku Policji w gminie

*narastanie problemdw zwigzanych
z dystrybucjg i zazywaniem Srodkéw
uzalezniajgcych — szczegdlnie przez
mtodziez

KULTURA:

*funkcjonowanie bibliotek - rozbudowana
sie¢ bibliotek na terenie gminy

*potencjat ludzki

KULTURA:

*brak Gminnego Centrum Kultury

*brak etatowych pracownikéw K-O

*brak statych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
oraz dorostych (w tym dla oséb
niepetnosprawnych)

*niewystarczajgca motywacja finansowa dla
pracownikéw bibliotek

INSTYTUCJE KOSCIELNE:
*funkcjonowanie 4 Parafii
*funkcjonowanie ,,Caritas”

INSTYTUCJE KOSCIELNE:

*niedostateczne wspétdziatanie
z instytucjami samorzgdowymi
z terenu gminy

INSTYTUCJE DZIAtALNOSCI

POZARZADOWEJ:

*wzrastajgca aktywnosc istniejgcych
stowarzyszen

*zwiekszenie ilosci nowych instytucji

*zasoby ludzkie — liderzy

*pozyskiwanie srodkéw na réznorodne
projekty wzbogacajgce gmine -z
roznorodnych instytucji krajowych i
europejskich

INSTYTUCJE DZIALALNOSCI

POZARZADOWEJ:

*zbyt mata aktywnosé niektdrych
stowarzyszen juz istniejgcych

*brak wspotpracy na rzecz rozwigzywania
problemdw spotecznych z instytucjami
samorzgdowymi

*zbyt mate zainteresowanie lokalnej
spotecznosci proponowanymi ofertami ze
strony stowarzyszen
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SZANSE

ZAGROZENIA

SZKOtY:

*zrozumienie waznosci i potrzeb edukac;ji
przez wtadze administracji samorzadowe;j,

*poprawa bazy dydaktycznej i lokalowej w
podlegtych placéwkach

*wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci kadry
pedagogicznej w zakresie wspomagania
uczniéw w rozwoju oraz rodzicow w
prawidtowym petnieniu rél rodzicielskich,

*zrozumienie i zaangazowanie rodzicéw oraz
ucznidow w dziatalnos¢ szkot

SZKOLY:

*postrzeganie edukacji przez pryzmat
ekonomii

*niz lub wyz demograficzny

*zwiekszajgca sie liczba uczniow
z problemami dydaktycznymi
i emocjonalnymi

*ciggte zmiany w prawie oswiatowym

*przenoszenie problemow rodzinnych,
sgsiedzkich i ekonomicznych na szkote

*zmniejszajgce sie zainteresowanie rodzicow
problemami dzieci, poswiecanie im coraz
mniej czasu

*postawa roszczeniowa wobec szkoty

*zapisywanie dzieci do szkét w Toruniu

PRZEDSZKOLA:

*wtasciwe przygotowanie dzieci do szkoty

*wczesne uspotecznienie dzieci

*wczesna mozliwos¢ rozpoznawania u dzieci
dysfunkcji i potrzeb pomocy w tym zakresie

PRZEDSZKOLA:
*mozliwos¢ likwidacji filii ze wzgledu na brak
odpowiedniej ilosci dzieci w placéwkach

GOPS:

*samodzielne funkcjonowanie jednostki

*systematyczne podnoszenie kwalifikacji
przez pracownikéw

*duze zaangazowanie sie kadry w zmiane
postaw zyciowych podopiecznych

*wdrazanie aktywizujgcych metod pracy
socjalne;j

*praca Asystentow rodzin

*wola szerokiej wspotpracy z instytucjami
samorzadowymi i rzgdowymi oraz NGO

*wzrastanie Swiadomosci spotecznej do ich
usamodzielniania sie

*odpowiednie Srodki finansowe na realizacje
zadan

GOPS:
*brak zrozumienia dla zadan i funkgcji tej
instytucji w samorzadzie
*brak odpowiednich srodkéw finansowych
na realizacje zadan
*poszerzanie sie patologii spotecznych
*poszerzanie zadan bez wsparcia zwiekszong
iloscig kadry i Srodkow
*brak odpowiednich przepiséw ustawy
o pomocy spotecznej do wspotczesnosci
*pomniejszanie przez rodzicéw (szczegdlnie
mtodego pokolenie) ich roli w opiece
i wychowywaniu dzieci
*wyjazdy ,za pracg” rodzicéw za granice
i pozostawianie dzieci w kraju (zwiekszanie
sie zjawiska ,eurosierot”)
*zanikanie rodzin tradycyjnych
i powszechnie przyjetych wartosci
*wzrastanie zjawiska wyuczonej bezradnosci

GKP i RPA:

*dziatalnos¢ Klubu AA i ALANON

*wdrazanie programow profilaktycznych

*coraz wieksze zrozumienie dla roli tej
instytucji

GKP i RPA:

*brak dostatecznych Srodkéw na realizacje
zamierzen

*wzrastanie uzaleznien i niecheé do
wspotpracy i podjecia leczenia
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OCHRONA ZDROWIA:

*poprawa warunkow lokalowych —
wybudowanie nowoczesnego Osrodka
Zdrowia w tysomicach

*podpisanie kontraktéw ze specjalistami

*utworzenie osrodka rehabilitacji

*Profilaktyka prozdrowotna

OCHRONA ZDROWIA:

*przenoszenie sie pacjentéw do placéwek
do miast - ze wzgledu na fatwos¢ dostepu
do lekarzy specjalistow

*wzrost zachorowan na choroby
cywilizacyjne

*brak odpowiedniej ilosci kontraktéw z NFZ

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE:

*utworzenie osrodka rehabilitacji

*powotanie do zycia stowarzyszenia
dziatajgcego na rzecz tych osob

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE:

*mate zrozumienie problemu potrzeb oséb
niepetnosprawnych

*”zamkniecie sie w domu”, ze swoimi
problemami

*nie utworzenie osrodka rehabilitacji

*brak sal gimnastycznych przy szkotach
w Ostaszewie i Swierczynkach

*brak informacji na temat oséb
niepetnosprawnych i ich potrzeb

OSOBY STARSZE:
*funkcjonowanie swietlic wiejskich
*reaktywowanie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej — oferty dla osob starszych
*uaktywnienie sie dla poprawy kondycji
psycho-fizycznej oséb starszych
*szeroki dostep do informacji
o réznorodnych dziataniach spoteczno-
kulturalno-sportowej na terenie gminy

OSOBY STARSZE:

*zbyt mate srodki na dziatalnos¢ K-O dla tej
grupy spotecznej

*zanikanie rodzin wielopokoleniowych

*stagnacja w ich funkcjonowaniu

*brak zrozumienia srodowiska i wiadz dla
probleméw starosci

*mato dostepne informacje dla oséb
starszych o dziataniach na ich rzecz oraz
innych imprezach kulturalno-oswiatowych

MLODZIEZ:
*lokalni liderzy i dziatalno$¢ na rzecz
lokalnego srodowiska

MLODZIEZ:
*migracja do miast i za granice kraju
*brak checi zaangazowania sie mtodych ludzi

*stwarzanie warunkow do rozwoju do wspotpracy na rzecz lokalnego
i zamieszkania mfodych ludzi w gminie srodowiska

*zrozumienie przez wtadze gminy potrzeb i *bierna, roszczeniowa postawa mtodych
wsparcie ich dziatan ludzi

RYNEK PRACY RYNEK PRACY

*powstawanie matej i Sredniej
przedsiebiorczosci — nowe miejsca pracy
*kontynuowanie szkolen dla bezrobotnych
*nowelizacja przepiséw PUP i GOPS
*wykorzystywanie potencjatu ludzkiego
— 0s0b dobrze przygotowanych do pracy
w nowo powstatych przedsiebiorstwach
*wykorzystanie potencjatu ludzkiego 50+ do
wdrazania mtodego pokolenia do pracy
*tworzenie odpowiednich warunkéw prawa
lokalnego dla nowych przedsiebiorstw

*restrykcyjne przepisy podatkowe

*niechec do zatrudnienia oséb dtugotrwale
bezrobotnych

*umowy ,,Smieciowe”

*przedtuzajgcy sie kryzys ekonomiczny
na $wiecie

*zbyt mata ilo$¢ ofert pracy dla niektorych
grup spotecznych (mtodziezy, matek
powracajgcych do pracy po urlopach
wychowawczych, oséb starszych —w wieku
przedemerytalnym)
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*autostrada Potnoc-Potudnie

ZASOBY MIESZKANIOWE:

*tworzenie warunkéw infrastruktury dla
tworzenia nowych osiedli — budownictwo
jednorodzinne

*budowanie mieszkan socjalnych

ZASOBY MIESZKANIOWE:

*zbyt mate zrozumienie problemu potrzeb
budowy lokali socjalnych i komunalnych
wsrod czesci spoteczenstwa i wtadz gminy
*brak srodkéw na budowanie mieszkan
socjalnych i komunalnych

BEZPIECZENSTWO:

*ponowne uruchomienie Posterunku Policji
w tysomicach

*prowadzenie dziatan i akcji profilaktycznych

BEZPIECZENSTWO:

*wzrastanie patologii wérdd dzieci i
mtodziezy (narkotyki, alkoholizm,
przestepstwa kryminalne, pobicia itp.)

*poszerzanie sie problemu ograniczonych
kontaktéw z policjg — ze wzgledu na brak
komisariatu policji w gminie

*wzrastanie problemu bezpieczenstwa ze
strony pijanych lub odurzonych innymi
srodkami kierowcow

KULTURA:

*utworzenie Gminnego Centrum Kultury

*zatrudnienie instruktoréw K-O

*prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej dla réznych grup
spotecznych

*pamiec o tradycjach i zabytkach kultury
- kultywowana wsréd dzieci i mtodziezy

*budowanie silnego, preznego
spoteczenstwa lokalnego — rozwdj gminy

*Wspotpraca z partnerami

*Rozbudowa lokali bibliotecznych

KULTURA:

*niewystarczajgce srodki na dziatalnos$¢
kulturalno-oswiatowg

*niezatrudnienie instruktoréow i brak
programow K-O

*zbyt niskie zaangazowanie spoteczenstwa
w dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

*zmniejszenie liczby etatéw w bibliotekach

*mata identyfikacja czesci lokalnego
spoteczenstwa z swojg miejscowoscig i
checi dziatan na jej rzecz

INSTYTUCJE KOSCIELNE:
*poszerzanie dziatalnosci ,,Caritas”
*zwiekszenie wspotpracy z GOPS

INSTYTUCJE KOSCIELNE:
*nieche¢ do wspotpracy z GOPS

INSTYTUCJE DZIAtALNOSCI

POZARZADOWEJ:

*przekazywanie zdobytej wiedzy
i doswiadczenia nowym liderom

*wzrost dziatalnosci na rzecz spotecznosci
lokalnej

*otwieranie sie i poszerzanie wspotpracy
stowarzyszen z instytucjami
samorzadowymi

*tworzenie nowych programow na rzecz
rozwoju lokalnej spotecznosci

*pozyskiwanie srodkdéw na poprawe sytuacji
spoteczno-gospodarczo-kulturalno-
sportowej gminy

INSTYTUCIJE DZIALALNOSCI

POZARZADOWE)J

*nieched do szerokiej wspotpracy
z instytucjami gminnymi w celu wspdlnego
rozwigzywania problemow spotecznosci
lokalnej

*trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw od
sponsoréw na ich dziatalnos¢

*zbyt mate angazowanie sie czesci cztonkow
spotecznosci lokalnej w dziatalnos¢
stowarzyszen
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IV. KIERUNKI ROZWOJU - CELE :

4.1. Cel strategiczny
4.2. Cele szczegodtowe
4.3. Okreslenie wskaznikéw i miernikow

4.1 CEL STRATEGICZNY:

Przygotowujgc niniejszg Strategie zatozono, ze aby przyjgé sposoby rozwigzywania
problemdéw spotecznych, winno sie szczegdétowo rozpoznaé¢ funkcjonowanie spotecznosci
lokalnej, wystepujace problemy i potrzeby. Nalezato je wyszczegdlnic i sklasyfikowac grupy
zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz rozpozna¢ zasoby jakimi dysponuje srodowisko
gminne.

Na podstawie prac Zespotu - po analizie réznorodnych danych oraz ankiet, doswiadczen
zawodowych i praktyk zyciowych jego cztonkdow jak réwniez zasobow jakie tkwig w naszej
gminie postawiono cel strategiczny jakim jest:

»ZINTEGROWANE DZIAtANIA INSTYTUCJI LOKALNYCH ORAZ AKTYWIZACIA LOKALNEGO
SPOLECZENSTWA NA RZECZ SRODOWISKA GMINY £tYSOMICE”

Realizacja niniejszej Strategii bedzie scisle powigzana z rewitalizacja, tj. procesem
wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarow zdegradowanych, prowadzonym w sposob
kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, przestrzeni
i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji,
w  szczegblnosci w  zakresie: aktywizacji  spoteczno-gospodarczej mieszkancow
rewitalizowanych obszaréw (aktywng integracje osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, organizowanie spotecznosci lokalnej i animacje spoteczng),
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci, poprawe jakosci infrastruktury umozliwiajgcej poprawe
warunkdéw zycia mieszkancéw oraz zwiekszenie ich aktywnosci spotecznej i gospodarcze;.

4.1.1. Efekty strategii:

Wynika¢ bedg z zrealizowania celéw szczegbtowych, ktére przyniosg zaktadane zamierzenia:
* efektywne wspoétdziatanie instytucji lokalnych i mieszkancéw gminy
* uaktywnienie spotecznosci lokalnych w réznych obszarach zycia naszej
gminy
*stwarzanie warunkow do rozwoju, podjecia zatrudnienia i pozostania na terenie gminy
mtodego pokolenia naszej spotecznosci
* zmniejszenie bezrobocia i ubdstwa oraz innych problemdw spotecznych
* zabezpieczenie 0sdéb starszych i niepetnosprawnych
*ozywienie spoteczno-gospodarcze obszaréw znajdujgcych sie w stanie kryzysowym
z powodu koncentracji negatywnych zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci bezrobocia,
ubdstwa, przestepczosci, niskiego poziomu edukacji lub kapitatu spotecznego, a takze
niewystarczajgcego poziomu uczestnictwa w zyciu publicznym i kulturalnym.
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4.2 CELE SZCZEGOLOWE:

CEL1.

Edukacja, kultura i sport — Zrédtem budowania silnego i aktywnego spoteczenstwa

lokalnego

1) Przygotowywanie dzieci i mtodziezy do zycia w spoteczeristwie obywatelskim

2) Rozwodj edukacji wigczajacej dzieci niepetnosprawne

3) Wybudowanie i dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Kultury

4) Rozbudowa infrastruktury sportowej z szczegélnym uwzglednieniem wybudowania hal
sportowych dla szkét w Ostaszewie i Swierczynkach oraz krytego basenu

5) Wzbogacenie oferty kulturalnej, sportowe] i rekreacyjnej dostepnej dla ogétu lokalnego
spoteczenstwa

CEL 2.

System komunikacji miedzy pomoca spoteczng, a instytucjami i osobami wspétdziatajagcymi

na rzecz wychodzenia z ubdstwa i ograniczania patologii

1) Podtrzymywanie wypracowanych oraz tworzenie nowych form wspodtpracy instytucji
lokalnych na rzecz wymagajgcych wsparcia

2 ) Monitorowanie bezrobocia i innych problemdw spotecznych

3) Tworzenie i realizacja programoéw na rzecz wychodzenia z kregdw pomocy spotecznej

4) Ksztattowanie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie funkcjonowania pomocy
spofecznej

5) Systematyczne, réznorodne dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych

6) Tworzenie systemu zabezpieczenia mieszkalnego najubozszym

CEL 3.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych na rzecz zdrowego i bezpiecznego spoteczenstwa

1) Dziatania edukacyjne na rzecz zdrowego trybu zycia

2) Poprawa warunkéw funkcjonowania NZOZ w gminie — wybudowanie nowego osrodka
zdrowia w tysomicach

3) Utworzenie Gminnego Centrum Rehabilitacji

4) Tworzenie i realizacja programoéw profilaktycznych z réznych obszaréw zdrowia
spotfecznego.

5) Przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkotykom oraz innym uzaleznieniom

6) Poprawa warunkdéw bezpieczerstwa publicznego w réznych obszarach zycia spotecznego

CEL 4.

Instytucje koscielne i pozarzgdowe na rzecz spoteczenstwa lokalnego

1) Wypracowanie statych dziatan lokalnych na rzecz integracji spoteczeristwa

2) Wiaczanie spotecznosci lokalnej do uczestnictwa w dziatalnosé instytucji pozarzagdowych
3) Rozwijanie Swiadomosci spotecznej w kierunku samopomocy lokalnej
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4.3. Okreslenie wskaznikow weryfikacji wskazanych celow Strategii na lata 2016 - 2021
Cel strategiczny: ,Zintegrowane dziatania instytucji lokalnych oraz aktywizacja lokalnego spoteczenstwa na rzecz

srodowiska Gminy tysomice”

Tabela 19 Okreslenie wskaznikow weryfikacji wskazanych celéw Strategii na lata 2016 - 2021

Dziatania

Miernik/Wskaznik

Zrédto Miernika/Wskaznika

Zatozenia/Zagrozenia

CEL1 Edukacja, kultura i sport — Zrodtem budowania silnego i aktywnego spoteczenistwa lokalnego

*Przygotowywanie dzieci i
mtodziezy do zycia w
spoteczenstwie obywatelskim

*Rozwdj edukacji wtaczajacej
dzieci niepetnosprawne

*powstanie Gminnego Osrodka
Kultury

*Rozbudowa infrastruktury
sportowej z szczegblnym
uwzglednieniem wybudowania
hal sportowych dla szkét w
Ostaszewie i Swierczynkach

*Wzbogacenie oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej
dostepnej mieszkaricom

*ilo$¢ programéw edukacyjnych

*liczba utworzonych klas
integracyjnych

*ilo$¢ dzieci uczestniczacych w
zajeciach szkolnych

*zdiagnozowanie potrzeb

*liczba dzieci uczestniczacych w
zajeciach przedszkolnych

* programy dziatalnosci Osrodka Kultury

*ilos¢ sekcji zaje¢ K-O

*liczba uczestnikow

*wyposazenie hal sportowych

*ilo$¢ sekcji sportowych

*plany zajec¢ sportowych

*suma imprez masowych dla
mieszkancow

*spoteczenstwo lokalne
*wtadze gminy

*szkoty

*Poradnia P-P
*pracownicy K-O
*dziatacze sportowi

Zatozenia:

*zaangazowanie wtadz gminy

*zaangazowanie jednostek
samorzgdowych

*zatrudnienie odpowiedniej
kadry

*odpowiednie Srodki
finansowe

*zaangazowanie liderow
lokalnych

*uaktywnienie spoteczenstwa

*dobre efekty pracy

Zagrozenia

*brak zrozumienia potrzeb

*brak odpowiednich srodkéw

*mate zaangazowanie
jednostek
organizacyjnych gminy

*mate zaangazowanie
lokalnych srodowisk

CEL2 System komunikacji miedzy pomocga spoteczng, a instytucjami i osobami wspétdziatajgcymi na rzecz
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wychodzenia z ubdstwa i ograniczania patologii

*wypracowanie form wspotpracy
instytucji lokalnych na rzecz
wymagajacych pomocy

*monitorowanie bezrobocia i
innych problemoéw

patologicznych

*tworzenie i realizacja

programow na rzecz
wychodzenia z kregdw pomocy
spotfecznej

*ksztattowanie swiadomosci
spoteczenstwa w zakresie
funkcjonowania pomocy
spotecznej

*systematyczne, réznorodne
dziatania na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych

*tworzenie systemu
zabezpieczenia mieszkalnego
najubozszym osobom/rodzinom

*rodzaje wypracowanych form
wspotpracy

*funkcjonalnos¢ wspotpracy

*liczba podmiotdéw
zaangazowanych we wspotprace

*ilo$¢ programoéw na rzecz
rozwigzywania probleméw

*liczba uczestnikdéw w programach
naprawczych

*liczba 0sdb starszych zaangazowanych
w programy integracyjne

*ilo$¢ utworzonych mieszkan dla
najubozszego spoteczenstwa

*spoteczenstwo lokalne
*wtadze gminy

*szkoty

*poradnia

*pracownicy K-O
*dziatacze sportowi

Zatozenia

*zbudowanie ,sieci” dziatan
komunikacyjnych miedzy
instytucjami

*systematyczna wymiana
informacji i doswiadczen

*opracowanie zasad
pomniejszania bezrobocia

*opracowanie i wdrazanie
programow na rzecz
zwiekszania $wiadomosci
spotecznej

*zaufanie spoteczne do
instytucji wspomagajgcych
rozwigzywanie problemédw
spotecznych

*programy integracyjne dla
0s0b starszych

*rozwdj budownictwa
socjalnego i komunalnego

Zagrozenia

*nie znalezienie aprobaty do
wspolnych dziatan przez
wtadze lokalne i instytucje
lokalne

*nieskutecznos¢ programoéw

*niskie zaangazowanie catego
sSrodowiska lokalnego

*brak sSrodkéw na realizacje
typu zadan
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CEL 3 Podejmowanie dziatan profilaktycznych na rzecz zdrowego i bezpiecznego spoteczenstwa

*Dziatania edukacyjne na rzecz
zdrowego trybu zycia

*Poprawa warunkoéw
funkcjonowania NZOZ w
gminie — wybudowanie nowego
osrodka zdrowia w tysomicach

*Utworzenie Gminnego Centrum
Rehabilitacji

*Tworzenie i realizacja
programow profilaktycznych z
réznych obszaréw zdrowia
spotecznego.

*Przeciwdziatanie
alkoholizmowi, narkotykom
oraz innym uzaleznieniom

*Poprawa warunkow
bezpieczenstwa w réznych
obszarach zycia spotecznego

*réznorodnosc informacji
przekazywanych w srodowisku
lokalnym

*liczba 0sdb ktére skorzystaty ze
skierowan do lekarzy specjalistéw

*liczba 0sdb niepetnosprawnych
korzystajacych z ustug
rehabilitacyjnych

*ilo$¢ zarejestrowanych osdb
podejmujacych dziatania odwykowe

*procentowy wskaznik
zgtoszonych przypadkdéw
przestepstw do ich wykrycia

*ilo$¢ zarejestrowanych
przypadkéw prowadzenia
pojazdéw pod wptywem alkoholu

*spoteczenstwo lokalne
*wtadze gminy
*osrodki zdrowia
*szkoty

*Poradnia P-P
*pracownik K-O
*rehabilitanci
*dziatacze sportowi

Zatozenia

*poprawa $wiadomosci
spotfecznej

*egzekwowanie praw
pacjenta

*poprawa sytuacji
zdrowotnej
0s6b niepetnosprawnych

*$Swiadome dziatania
spotfeczne na
rzecz oséb uzaleznionych

*ograniczenie narastania
uzaleznien (szczegodlnie
wsrdd dzieci i mtodziezy)

*zmniejszenie przestepczosci
na terenie gminy

*wzrost poczucia
bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnej

*poprawa Swiadomosci
spotecznej na linii: uzywanie
alkoholu i narkotykow,
a prowadzenie pojazdéw
mechanicznych

*wypracowanie zasad
samopomocy i wspotpracy
z organami Scigania w celu
poprawy bezpieczeristwa

Zagrozenia

*brak wspodtdziatania
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jednostek gminnych
w akcjach promocyjnych
*niewystarczajgce $rodki na
promocje
*mozliwos¢ ograniczenia
udzielania skierowan do
przychodni specjalistycznych
*nie zrozumienie problemu
potrzeb osdb
niepetnosprawnych
do utworzenia Osrodka
Rehabilitacji
*brak bazy lokalowej na w/w
cel
*brak $rodkdéw na w/w cel
*niespéjnos¢ dziatan w celu
pomniejszania problemoéw
uzaleznien
*niezrozumienie problemu
potrzeb wspdtpracy
z organami $cigania
- spoteczenstwa lokalnego
*tolerowanie niewtasciwych
zachowan
*nieskutecznos¢ dziatan
informacyjnych

CEL 4 Instytucje koscielne i pozarzagdowe na rzecz spoteczenstwa lokalnego
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*Wypracowanie statych dziatan
lokalnych na rzecz integracji
spoteczenstwa

*Witgczanie spotecznosci lokalnej
do uczestnictwa w instytucjach
pozarzagdowych

*Rozwijanie Swiadomosci
spotecznej w kierunku
samopomocy lokalnej

*liczba statych programéw dziatan
spotecznych

*réznorodnos¢ programowa

*ilo$¢ imprez lokalnych na terenie
sotectw, parafii

*masowos$¢ imprez oraz liczba
uczestnikow

*utworzenie co najmniej jednej
organizacji na rzecz oséb
niepetnosprawnych

* spoteczenstwo lokalne
* wtadze gminy

* instytucje koscielne

* instytucje pozarzagdowe
* lokalni liderzy

Zatozenia

*uaktywnienie spoteczenstwa
lokalnego

*poprawa $wiadomosci
mieszkancow dotyczacej
problemoéw spotecznych

naszej gminy

*zaangazowanie sie
spoteczenstwa
w budowanie lokalnych
programow samopomocy

*uczenie spotecznosci lokalnej
— pokonywania
réznorodnych barier

Zagrozenia

*niezrozumienie przez czes¢
lokalnego spoteczenstwa
— potrzeb samopomocy

*nieched do dziatan
spotecznych

*obojetnosé wobec
problemdw spotecznych

*brak woli do wspotpracy
instytucji pozarzadowych z
instytucjami samorzgdowymi

Planuje sie, ze wszelkie dziatania we wskazanym okresie realizacji zadan Strategii finansowane bedg z :

1. Budzetu Gminy

2. Rdéinego typu dotacji z réznych szczebli zarzgdzania przez panstwo

3. Pozyskanych w drodze réznorodnych konkurséw.
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V. MONITORING i EWALUACIJA STRATEGII

Monitoring bedzie polega na systematycznej ocenie realizowanych dziatarn oraz modyfikacji
kierunkdw dziatan w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére mogg pojawiac
na przestrzeni lat funkcjonowania Strategii - poprzez zmiane regulacji prawnych.
Ewaluacja oznacza systematyczne zbieranie, analize i interpretacje danych
w celu okreslenia efektywnosci Strategii. Uzyskane informacje beda przydatne do wdrozenia
modyfikacji aktualnie realizowanej Strategii Spotecznej dla naszej Gminy.
Dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Strategii bedg przygotowywane
odrebne programy i projekty.
Systematycznie prowadzona bedzie analiza osiggnietych efektow:
*raz w roku sporzgdzony bedzie raport dotyczgcy realizacji zadan wynikajgcych z Strategii
i przedstawiany wtadzom gminy.
Programy i realizowane projekty w ramach Strategii - bedg zgodne z jej celami i przyjetymi
kierunkami dziatan.
Cechowat je beda:

> celowosé,

> skutecznosg,

> efektywnos¢.
Realizacja Strategii bedzie uzalezniona od réznych czynnikéw, a najwazniejsze z nich to:

> sytuacja finansowa gminy,

> zaangazowanie wfadz lokalnych w dazeniu do poprawy zycia spotecznosci naszej gminy

> stopien zaangazowania liderow i mieszkancéw w sprawy srodowiska lokalnego,

> konsekwencja i rzetelno$¢ w dziataniu lokalnych instytucji samorzagdowych

i pozarzgdowych.

Do badan ewaluacyjnych stosowane bedg nastepujgce metody badawcze:
* techniki ilosciowe (np.: koszty, ilo$¢ Swiadczeniobiorcow, ilos¢ ustug itp.)
* techniki jakoSciowe (ankiety, obserwacje, opinie, dyskusje, raporty).
Dziatania zapisane w Strategii na lata 2016 - 2021 nie majg charakteru zbioru zamknietego,
dlatego w miare rozeznanych potrzeb mozliwe bedzie projektowanie nowych zadan,
odpowiadajgcych na aktualne wyzwania, w ramach sformutowanych priorytetow.
Dla analizy i aktualizacji wiedzy szczegdlnie na temat potrzeb spotecznosci lokalnej stuzyé
beda:
> biezgca sprawozdawczosc realizatorow dziatan przewidzianych w Strategii,
> dostepne materiaty statystyczne,
> wyniki analiz realizacji Strategii.
Oprocz plandw realizacji Strategii, narzedziem stuzagcym wdrozeniu Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych beda takze programy operacyjne oraz projekty
przygotowywane w ramach poszczegdlnych, ujetych w Strategii obszaréw planowania
strategicznego i priorytetow np. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Szkolne programy wspierania dzieci i mtodziezy, Programy realizowane przez
Poranie Psychologiczno-Pedagogiczng na rzecz lokalnego srodowiska, Programy Wspdtpracy
Gminy tysomice z organizacjami pozarzagdowymi itp..
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Wskazniki oraz rezultaty, ktdre przyjete zostang w programach zadaniowych oraz

réznorodnych projektach, bedg musiaty wpisywac sie w obszary wyznaczone przez priorytety

Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych.

1)Nadzor nad realizacja catosci zadan zatozonych w Strategii bedzie sprawowat Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tysomicach.

2)Nadzér merytoryczny nad realizacja poszczegdlnych zadan bedzie nalezat do
zarzadzajacych jednostkami odpowiedzialnymi za ich wykonanie oraz lokalnych organizacji
pozarzadowych.

3)Sukcesywnie do gtéwnego dokumentu Strategii zataczane bedy programy i projekty
dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan.

VI.PODSUMOWANIE

W zwigzku z zakonczeniem funkcjonowania pierwszej Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, wystgpita potrzeba jej podsumowania oraz
kontynuacji lub zbudowania nowego dokumentu.

Bardzo trudnego zadania podjeta sie Zofia Karpa — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w tysomicach, zapraszajgc do wspdtpracy szeféow instytucji lokalnych, lideréow
wiejskich, wfadze koscielne. Na pierwszym spotkaniu omoéwiono zapisy i realizacje
dotychczasowej Strategii, po czym ustalono, ze po modyfikacji bedziemy kontynuowad
ja w kolejnych latach. Dokonano podziatu na zespoty zadaniowe, ktére szczegdtowo zajety sie
poszczegdlna tematyka nowej Strategii. Opracowano — pod kierunkiem $p. Eli Manikowskiej
ANKIETY, celem przeprowadzenia diagnozy spotecznej. Liczono, ze spoteczenstwo naszej
gminy chetnie wypowie sie na zadane pytania, wskazujac problemy i potrzeby. Niestety, tak
jak w pierwszej diagnozie spotecznej w 2006 roku, tak réwniez i w 2014 roku
— spoteczenstwo nie wzieto udziatu w odpowiedziach anonimowej ankiety na bardzo wazne
problemy naszej gminy. Jednak dzieki ogromnemu zaangazowaniu Dyrekcji Zespotu Szkét Nr
1 w tysomicach, a szczegdlnie Pani sp. Elzbiety Manikowskiej, uzyskaliSmy dane, niezbedne
do diagnozy spotfecznej, ktére je nastepnie opracowata. Dato to nam jednoczes$nie podstawy
do stwierdzenia, jak bardzo jeszcze nasze spoteczenstwo nie potrafi otwarcie rozmawiac
o sowich sprawach.

Na podstawie powyzszej diagnozy, doswiadczenia cztonkéw Zespotu oraz danych
statystycznych réinych jednostek gminnych i powiatowych, udato sie zewaluowac
poprzednig Strategie Spoteczng i dokona¢ nowych zapiséw, ktére bedg zrodtem
do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej. Jest to program otwarty,
ktory daje ramy do rozwigzywania probleméw spotfecznych, a szerokie i wszechstronne
dziatania nalezg juz do podmiotéw, ktore zechcg z nich skorzystac.

Stowa podziekowania  kieruje do  wszystkich  cztonkédw  Zespotu ds.  ewaluacji
i budowania Strategii na lata 2016 — 2021 za prace i poswiecony czas. Szczegdlne podziekowania dla
Pani $p. Elzbiety Manikowskiej — pedagog Zespotu Szkét Nr 1 w tysomicach za ogromny wktad pracy
w ewaluowaniu poprzedniej Strategii i budowaniu nowej oraz dla Pana Jana Czyzniewskiego
podinspektora Komisariatu Policji w Chetmzy za zaangazowanie sie w budowanie naszej Strategii.
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